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KAMU MALIYESI VE PARA POLITIKASI:
VATANDASLARIN DEVLETE EMANETI

« MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE ADIL KULLANIMI

« BUTCE HAKKI: TEMEL VATANDASLIK ILKESI

« KAYIT DISILIKLA MUCADELE: KALICI EMEK BARISI

« VERGI TESVIKLERI VE ISTISNALARI: ADIL VE SEFFAF KAYNAK DESTEGI
« MALI SEFFAFLIK: YOLSUZLUGUN ONLENMESININ ON SART]

« BILGI EDINME HAKKI: SEFFAFLIGIN ENFORMATIK ALTYAPISI

« KAMU MALI YONETIMININ DENETIMI: ETKINLIK, SEFFAFLIK VE HESAP
VEREBILIRLIK

« PARA VE KUR POLITIKASI: TCMB VE BAGIMSIZ KURUMLAR




MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE
ADIL KULLANIMI

1. Daha adil bir gelir paylasiminin saglanmasl icin vergi ve
harcama politikalarini kamuda tasarrufu merkeze alarak yeniden
gOzden gecireceqiz.

2. Sosyal barisin ve istikrarin saglanmasi icin temel saglk, egitim
ve sosyal hizmetlerden butlun vatandaslarimizin esit kosullarda
yararlanabilmesini saglayacak, yoksullukla mucadeleyi
onceleyen harcamalarin kamu butcesi icindeki payini artiracagiz.



MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE
ADIL KULLANIMI

3. Kamu yatirimlarinda yolsuzlukla mucadeleyi, seffafligi ve
hesap verebilirligi merkeze alan hukuki altyapiyi kuracagiz.

4. Belli sektorleri odaga alan, hedefe yonelik yatirimlara oncelik
verecegiz. Yatirim kararlarinda, ilgili sektorlerdeki intiyaclari,

sosyal faydayi, finansman kapasitesini ve verimliligi esas
alacagiz.



MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE
ADIL KULLANIMI

5. lktisadi faaliyetin canli, biyUmenin gicli ve olumlu oldugu
donemlerde dengeleyici maliye politikalari, sartlarin olumsuz
oldugu donemlerde ise destekleyici maliye politikalari
uygulayacagiz. Bu amacla yeni bir Kamu Maliyesi Strateji
Belgesini hazirlayacak ve tium unsurlari cok iyi belirlenmis
Uyarlanabilir Mali Kural uygulamasina gececegiz.

6. Kamu bor¢ stokunun seviyesinin ve kompozisyonun saglikli
olmasini ve guclu nakit rezervi tutulmasini saglayacagiz.
Herhangi bir nedenle alinan gecici mali genisleme dnlemlerinin,
kalici hale gelmesine miUsaade etmeyecegiz.



MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE
ADIL KULLANIMI

7. Ekonomik buyumeyi ve kalkinmayi destekleyecek, adil, sade,
tarafsiz, seffaf ve hesap verebilir bir vergi sistemi olusturacagiz.

8. Etkinligi artirilacak vergi idaresi sayesinde hem hane halki
hem de is dinyasi Uzerindeki vergi yuklerini kademeli olarak
hafifletecek, Ulke icerisinde farkl kurumsal uygulamalar
nedeniyle bireysel ve kurumsal yanlis yonelime sebep olan
mevzuat uygulamalarini sonlandiracak, istihdam ve lUretim
dostu bir vergi politikasi takip edecedgiz.



MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE
ADIL KULLANIMI

9. Vergi yukunu ekonomimizde sermaye birikimini, uluslararasi
rekabeti, ekonomik bluylumeyi ve ekonominin Uretken
kapasitesini, isgucune katilimini engellemeyecek dlzeyde
tutacagiz.

10.Vergi mevzuatinin vatandaslarimiz ve sirketlerimizce rahatlikla
anlasilabilir olimasi saglanacak, ayni durumda olan her bir gercek
ve tuzel kisi ayni sekilde vergilendirilecektir.



MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE
ADIL KULLANIMI

1. Vergiler iktisadi birimlerin ve isletmelerin saglikh karar
almasini engellemeyecek,vergi mukelleflerimiz, vergilerden ve
nasil uygulandiklarindan haberdar olacaklardir.

12. Vergi tahsilatinin maliyetini hem kamu hem de vergi mukellefi
iICin en aza cekmek amaciyla vergi idaresinin etkinligini
arttiracak ve toplam yuku arttirmadan verginin tabana
yavyilmasini saglayacagiz.



MALIYE POLITIKASI: KAMU GELIRLERININ URETKEN VE
ADIL KULLANIMI

13. Vergi idaresinin daginik ve verimsiz yapisi guncelleyecek, veri
guvenligi ve vergi mukelleflerinin mahremiyetlerini
onceleyecegiz.

14. Her bir vatandasimiza édeyebilecegi kadar, yani ekonomik

gucu kadar bir vergi uygulayacak ve vergi tutari, vergi tarihi ve
nasil ddenecegdi gibi hususlarin vatandaslarimiz ve sirketlerimiz

ICin aclk ve belirli olmasini saglayacagdiz.



BUTCE HAKKI: TEMEL VATANDAGSLIK ILKESI

15. Meclis bilgisi ve onayi disinda butge Ustli harcama ve
kompozisyon degisikliklerine son verecegiz.

16. Son villarda zayiflama egiliminde olan But¢ce Hakkina katilim
surecini yeniden guclendirerek, butceleme surecine basta sivil
toplum orgutleri olmak uzere toplumun ilgili tim kesimlerinin
aktif katiimini saglayacagiz.




BUTCE HAKKI: TEMEL VATANDAGSLIK ILKESI

17. Butce hedeflerini, bagimsiz paydaslarla istisare halinde tespit
ederek, makroekonomik tahminler cercevesinde orta vadeli plan
ve programlar olarak belirleyecegiz.

18. Kamu butcesini guivenilir ve gercekgi olacak sekilde
hazirlayacak, gerceklesmelerin onaylanan butce ile uyumlu
olmasini saglayacagiz.



BUTCE HAKKI: TEMEL VATANDAGSLIK ILKESI

19. Risk analizlerini butce tasarilarinin parcasi haline getirecegdiz.

20. Program ve performans tabanl butceleme sistemlerini
guclendirecegiz.

21. Sermaye yatirimlarini ve bu yatirimlarin finansman kosullarini
rasyonalize edecek ve ihtiyaclara gore énceliklendirecegiz.



KAYIT DISILIKLA MUCADELE: EMEK BARISI

22. Isglcl piyasasinda oncelikle isci ve isveren Uzerindeki vergi
ve sosyal guvenlik yuklerini azaltacagiz. Kayit disi isci
calistirmanin ekonomik degerini ortadan kaldiracagiz.

23. Emek barisi ilan ederek kayit disi calisan ve calistiranlarin
beyan yoluyla sistem icine girmesini saglayacagiz.



KAYIT DISILIKLA MUCADELE: EMEK BARISI

24. Emek barisi suresi sonunda beyanda bulunmayan ve kayit
disi istihdama devam edenlere uygulanacak cezalari arttirarak
caydiricl hale getirecegiz. Emek barisi stresi sonunda kayit disi
istihdam denetimlerini arttiracak ve yerinde denetimin yani sira
dijital capraz denetimi de hayata gecirecegiz.

25. Calisanlarin sendika ve orgutlenme haklarini tesvik
edecegiz.



KAYIT DISILIKLA MUCADELE: EMEK BARISI

26. Kayit disint engellemek adina her sektordeki yerli ve
yabancl sermayeli yatirimlarin artiriilmasina yonelik olarak yatirim
ortamini iyilestirmeye yonelik diuzenlemeleri acilen
gerceklestirecegiz.

27. lsglcu piyasasinda calisanlarin kazanilmis haklarini koruyan,
Kisilerin calisma hayati disindaki 6zel yasami ile dengesini
kurabilecedi esnek istihdam olanaklari sunan, prim
yatirmayanlarn degil primlerini 6deyen isverenleri destekleyen
bir calisma hayati, isgucl piyasasi ve sosyal guvenlik altyapisini
olusturacagiz.




KAYIT DISILIKLA MUCADELE: EMEK BARISI

28. Calisma hayatini; isglcu piyasalarina katilimi, verimlilik
artisini, kayithhgi, nitelik gelistirmeyi ve surekli egitimi
Ozendirici sekilde gelistirecegiz.

29. Calisma hayatinin insan onuruna yarasir is prensibi esas

alinarak dlizenlenmesini, calisanlara gunun gerekliliklerine uygun
nitelik ve becerilerin kazandirilmasini saglayacagiz.



VERGI TESVIKLERI VE ISTISNALARI: ADIL VE SEFFAF
KAYNAK DESTEGI

30. Yillardir devam eden tesvik ve istisnalardan kamu yarari
olmayanlari, kisiye veya kuruma 6zel olanlari hemen veya vadesi
geldiginde ortadan kaldiracagiz.

31. Bir plan dahilinde tesvik ve istisna tutarlarinin vergi
gelirlerinin belli bir yuzdesini asmamasini kanuni teminat altina
alacagiz.



VERGI TESVIKLERI VE ISTISNALARI: ADIL VE SEFFAF
KAYNAK DESTEGI

32. Vergi reformu kapsaminda vergi tesvik ve istisnalarini kisiye
ve kuruma 0zel olmaktan cikarip, ayni durumda olan gercek ve
tUzel kisilerin hepsini kapsayacak adil bir hale getirecegiz.

33. Vergi tesvikleri ve istisnalarinin vatandaslar tarafindan
Incelenebilmesi amaciyla verileri tum detaylariyla yayinlayacagiz.



VERGI TESVIKLERI VE ISTISNALARI: ADIL VE SEFFAF
KAYNAK DESTEGI

34. Tesvik ve istisnalarda i¢c denetim ve kontrol sistemlerini
guclendirecegiz.

35. Yatirima ve kuruma Ozel uygulamalar gerektigi hallerde
ongorilen kamu yararinin tum fizibilitesinin dnceden seffaf bir
sekilde paylasiimasini saglayacagiz.

36. Tesvik ve istisnalarin hazirlanma asamasindan
uygulanmasina etkinligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel alan
bir yaklasimi benimseyecegiz.



MALI SEFFAFLIK: YOLSUZLUGUN ONLENMESININ ON
SARTI

37. Mali raporlarin, mali tahmin ve butceleme sureclerinin, risk
analizleri yapmak suretiyle kalitesini artiracagiz.

38. Muhasebe, raporlama, istatistik ve bilgi sistemleri
altyapisini guclendirecek adimlar atacagiz.

39. Mali raporlamalari tum kamu isletmelerini kapsayacak
sekilde genisletecedgdiz.



MALI SEFFAFLIK: YOLSUZLUGUN ONLENMESININ ON
SARTI

40. Kamu arsa ve arazilerinin, yer alti dogal kaynaklarinin tam
piyasa degeri ile kamu bilancosunda gosterilmesini saglayacagiz.

41. Kamu-Ozel Isbirlikleri dahil tUm kosullu yakumlalUkleri
merkezi olarak takip edip muhasebelestirecegiz.

42. Ekonomik ve mali performansin halkimizca daha iyi

anlasilmasini saglayacak sekilde butce sunum formatlari
hazirlayacagiz.



MALI SEFFAFLIK: YOLSUZLUGUN ONLENMESININ ON
SARTI

43. Yerli ve yabanci bagimsiz makroekonomik tahminleri de
butce surecinde dikkate alacagiz.

44. Ayrintil mali risk raporlarini yayimlayarak, her bir belediye
ve kamu idaresinin ayri ayri mali tablolarinin anlasilir sekilde
kamuoyu ile paylasiimasini saglayacagiz.

45. TBMM’nin KIT’ler Gizerindeki denetimini daha etkin hale
getirecegiz.



BILGI EDINME HAKKI: SEFFAFLIGIN ENFORMATIK
ALTYAPISI

46. Bilgi edinme kanununda gerekli degisiklikleri yaparak, ticari
ve devlet sirri kavramlarinin kapsamini yeniden belirleyip
bilgiye ulasmayi kolaylastiracagiz.

47. Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakkl Kanunu’nda gerekli degisiklikleri yaparak
uygulamanin etkinligini artiracak araclarn olusturacagiz.



KAMU MALI YONETIMININ DENETIMI: ETKINLIK,
SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK

48. I¢ denetim ve kontrol sistemlerini glclendirecegiz.

49. Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini ginumduz
dlUnyasina uygun hale getirmek icin gozden gecirecegiz.
50. Butc¢elerin hazirlanma asamasindan uygulanmasina etkinligi,

seffafligi ve hesap verebilirligi temel alan bir yaklasimi
benimseyecedgiz.



KAMU MALI YONETIMININ DENETIMI: ETKINLIK,
SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK

51. Tdm mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini
ve mali kontrolinu duzenleyen Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun eksikliklerini gidererek, katl ve kesin bir sekilde
uygulayacagiz.



PARA VE KUR POLITIKASI: TCMB VE BAGIMSIZ
KURUMLAR

52. Para politikamizin temel amaci fiyat istikrarina surdurulebilir
bir bicimde ulasmak ve finansal istikrarl gbzetmek olacaktir. Para
politikamiz fiyat istikrarini saglarken finansal surdurulebilirligi
de ikincil bir hedef olarak gbzetecektir.

53. Para politikasi rejimimiz Enflasyon Hedeflemesi Rejimi
olacaktir.



PARA VE KUR POLITIKASI: TCMB VE BAGIMSIZ
KURUMLAR

54. TCMB’nin arac¢ ve operasyon bagimsizhgi hicbir hal ve sart
altinda siyasi mudahalelere acik olmayacaktir. Merkez Bankasi
bagimsizhgl ayni zamanda hesap verme yukumluligunu de
beraberinde getirecektir.

55. TCMB’nin uygulamalarinda seffafliktan uzak ve glven sarsici
hicbir husus yer almayacaktir.




PARA VE KUR POLITIKASI: TCMB VE BAGIMSIZ
KURUMLAR

56. Fiyat istikrarina olan baglihgimizin bir gostergesi olarak,
enflasyon hedefinin tutturulamamasi nedeniyle iki donem ust
uste hukimete mektup yazmak zorunda kalan TCMB
Baskaninin, TBMM ihtisas komisyonunun nitelikli oy cogunlugu
ile gorevinden alinabilmesi yoniuinde bir uygulamayi yururlige
sokacagiz.

57. TCMB ile reel sektorun ve finansal kesimin iliskisi
guclendirilecektir. SO0z konusu koordinasyonu guclendirmek
amaclyla TCMB Para Politikasi Kurulu’na finansal ve reel
sektoru temsilen oy hakkina sahip bagimsiz iki Uye
eklenecektir.




PARA VE KUR POLITIKASI: TCMB VE BAGIMSIZ
KURUMLAR

58. Finansal sektore iliskin dizenleme ve denetleme yetkileri
TCMB bunyesinde birlestirilecektir. Makro ihtiyati politika
araclarinin bir araya toplanmasini saglamak amaciyla Bankacilik
Dluzenleme ve Denetleme Kurulu TCMB kurumsal ¢atisi altina
tasinacaktir.

59. TCMB blnyesinde Para Politikasi Kurulu’nun yani sira
Finansal Istikrar Kurulu olusturulacaktir.

60. Fiyat istikrari ve finansal istikrar bilincini guclendirmek
amacilyla etkin bir iletisim politikasi izlenecektir.




KAMU KAYNAKLARININ KULLANIMI:
ZIHNIYET VE AHLAK DEVRIMI

ISRAF: KAMU GUCUNUN OZEL CIKARLAR ICIN KOTU KULLANILMASI

RUSVET: YOLSUZLUGUN NIHAI MUAMELESI

BUTCE DISI FONLAR VE VARLIK FONU: DENETIM-DISI KAMU KAYNAK
KULLANIMI

ITIBAR YOLSUZLUGU: KAMU KAYNAKLARINI SAHSI ITIBARA ARACI
KILMA

DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR

YEREL YONETIMLER VE SEHIRCILIK: YENI BIR UMRAN ZIHNIYET]



KAMU KAYNAKLARININ KULLANIMI: ZIHNIYET VE
AHLAK DEVRIMI

61. Kamuda israf, gereksiz harcama ve gosterise asla izin
verilmeyecek, buyuk harcamalar gerektiren bina, makam ve
mevki harcamalari, acilis karsilama ve ugurlama térenleri gibi
uygulamalara son verecegiz.

62. Guvenlik seviyesi Ust duzeydeki istisnal bazi gorevler haric
olmak Uzere, Bakanlhk kurum ve kuruluslardaki en ust
seviyedeki burokratlar dahil makam araci ve makama tahsisli
lojman uygulamalarina son verecegiz.



KAMU KAYNAKLARININ KULLANIMI: ZIHNIYET VE
AHLAK DEVRIMI

63. Kaynaklarimiz verilen kamu kaynakli Gretim ve hizmetin
kalitesini ve teknolojisini yuikseltecek, istihdami ve rekabeti
arttiracak ve kamu hizmetine ulasimi kolaylastiracak alanlara
yOnlendirecegiz.

64. Emek ve kaynak israfina yol acan butun kurumsal yapilarda
ciddi bir donusim ve sadelestirmeyi hayata gecirecedgiz.




KAMU KAYNAKLARININ KULLANIMI: ZIHNIYET VE
AHLAK DEVRIMI

65. Ayniislerin farkh bakanliklar ve kurumlar tarafindan
yapllmasini engelleyecegiz. Birden fazla Bakanlidi ilgilendiren
konularin koordinasyon ve sonuclandiriimasi gorevini tek
Bakanliga vererek, vatandaslarimizin ve isletmelerimizin farkli
Bakanliklarla muhatap olmalarina son verecegiz.




KAMU KAYNAKLARININ KULLANIMI: ZIHNIYET VE
AHLAK DEVRIMI

66. Mal bildiriminde bulunma yukumiuligune sahip kesimler
genisletilerek basta tum siyasi partilerin genel merkez
yoneticileri, il baskanlari ve ilce baskanlari ile tim sivil toplum
kuruluslarinin yoéneticileri icin mal bildiriminde bulunma
zorunlulugunu getirecegiz.

67. Mal bildiriminin 5 yillik yenileme suresi 2 yila dusurullerek,
her donem mal bildirimleri mukayeseli olarak incelenecek ve
kaynagl aciklanamayan gelir artislari icin her turld mueyyide
tavizsiz bir sekilde uygulayacagiz.




KAMU KAYNAKLARININ KULLANIMI: ZIHNIYET VE
AHLAK DEVRIMI

68. Ortull bir risvet uygulamasina dontsme riski barindiran
hediyelesme kesin bir dizene kavusturulacaktir.

69. Bu cercevede, kamu gorevlilerinin sembolik deger
barindiranlar disinda hediye kabulleri yasaklanacaktir.

/0. Uluslararasi devlet temsillerinde alinan ve takdim edilen
hediyeler 100 dolari asmayacaktir. Herhangi bir gerekce ile bu
degeri asan hediyeler gorev suresi doldugunda hazineye intikal
edecektir.




KAMU KAYNAKLARININ KULLANIMI: ZIHNIYET VE
AHLAK DEVRIMI

71. Yukarida sayillan gerekcelerle, basta Turkiye Varlik Fonu
olmak Uzere butce disi nitelik kazanmis olan tum uygulamalari
sonlandiracagiz.



ITIBAR YOLSUZLUGU: KAMU KAYNAKLARINI SAHSI
ITIBARA ARACI KILMA

/2. Partimizce kamuya ait kaynaklar ile insa ve imar edilecek
hicbir bina, tesis ve komplekse gorevi ne olursa olsun hayatta
olan siyasilerin ve burokratlarin adi veriimeyerek, bu tur itibar
yolsuzluklarina son verecegiz.



DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR

73. Kamu Ihale, Enerji Piyasasi Diizenleme, Bilgi Teknolojileri
ve lletisim, Rekabet, Sermaye Piyasasi vb. tim kurum ve
kurullarin gercek anlamda bagimsiz olmalarini saglayarak,
tarafsiz, rekabetci, etkin ve glvenilir piyasa olusumunun
dnundeki engelleri kaldiracagiz. Kurullarda ozel sektoru
temsilen Uye bulunmasini temin edecegiz.

74. Kurum ve kurullara yapilacak atamalar ile denetimlerinde
TBMM’nin daha belirleyici ve etkin olmasini saglayacagiz.

/5. Cikar catismalarinin ve etik sorunlarin olusmasina kesinlikle
musaade etmeyecedgiz.




YEREL YONETIMLER VE SEHIRCILIK: YENI BIR UMRAN
ZIHNIYETI

/6. Sehir karar mekanizmalarina sivil toplumun aktif katihmini
arttiracak modeller kullanilacak, yerel yonetimlerde karar alma
ve uygulama surecleri katilimci ve tamamen seffaf hale
getirilecek, sehirde yasayan insanlarin genelini etkileyecek
buylk olcekli projeler halkoylamasina sunulacaktir.

77. Ulke, bolge, alt bolge, sehir ve mahalle dlcedinde planlama
esaslari yeniden belirlenecek, en buyuk olcekten en kucuk
Olcege kadar dinamik sehir ve bolge bilgi sistemlerine entegre
bir planlama yaklasimi belirleyerek, imar plani degisiklikleri
parsel bazli oimaktan cikarilarak bolge bazh hale getirecegiz.



YEREL YONETIMLER VE SEHIRCILIK: YENI BIR UMRAN
ZIHNIYETI

/8. Partimiz olgun bir demokratik ve rasyonel yaklasim
cercevesinde yerel ve merkezi yonetim arasinda bir ¢catisma
dedil, hizmetlerde tamamlayicilik ve kararlarda yonetim
pbutunltgunun mumkun olduguna inanmaktadir.
Vatandaslarimizin kamu hizmetlerini denetleyebilmesinin en kisa
ve etkin yolu hizmetlerin yerel boyutunun artmasindan
gecmektedir. Merkezi yonetimden aktarilan kaynaklari gbozden
gecirerek mali yerellesme alanlarini tespit edecegiz.

/9. Yerel yonetimlerin mali ve idari kapasitelerinin artirilmasini
saglayacagiz.



YEREL YONETIMLER VE SEHIRCILIK: YENI BIR UMRAN
ZIHNIYETI

80. Yerel ihtiyaclar, kamu hizmetinin kalitesi ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde idarelerin rollerini yeniden tanimlayacagiz.

81. Avyrica yerel yonetimlerin mali tablolarinin ve
performanslarinin ayri ayri ve konsolide olarak kamuoyu ile
paylasiimasini saglayacagiz.



YEREL YONETIMLER VE SEHIRCILIK: YENI BIR UMRAN
ZIHNIYETI

82. Yerel yonetimlerin cevre ile ilgili hususlarda cok hassas,
katilimcli ve vizyon sahibi olmalarini saglayacagiz. Basta imar
planlari olmak Uzere, cevreyi ve sehirlerimizi ilgilendiren
basliklarda sahici bir katilimcilik saglanacak, merkezi yonetimden
alinan kapasite ve kaynak esgudum icerisinde hayata
gecirecedgiz.



YEREL YONETIMLER VE SEHIRCILIK: YENI BIR UMRAN
ZIHNIYETI

83. Somut ve somut olmayan kulturel mirasin tespiti, korunmasi
ve gunumuz kentlesmesi ile etkilesime gececek sekilde yeniden
Islevlendirilmesi ve hayatiyet kazanmasini dncelikli olarak ele
alacagiz. Sehirlerimizin kultarel mirasint kentsel gelisme ile
dogrudan irtibatlandiracak ve koruyarak kullanma anlayisini
yayginlastiracak politikalar gelistirecegiz.



YEREL YONETIMLER VE SEHIRCILIK: YENI BIR UMRAN
ZIHNIYETI

84. Cevreyi ve dogal kaynaklari koruma ve gelistirme odakili,
cevresel korumayi tum politikalarin merkezine alan, cevre
bilincini dnceleyen, sahip oldugumuz ekolojik ve biyolojik
cesitliligi koruyup gelistirmeyi hedefleyen bir anlayis ve yaklasimi
esas alacagiz.

85. Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporlarinin hazirlanma
surecleri ile CED raporu gereken ve gerekmeyen yatirim konulari
yeniden belirlenerek, ekonomik ve sosyal kalkinma hedefleri ile
dogal cesitliligin korunmasi ve yasanabilir bir cevre hedefi
arasinda uyumsuzluga musaade etmeyeceqgiz.



HAKSIZ KAYNAK TRANSFERINE SON
VERILMESI: KAMUNUN ZENGINLESME ARACI
OLMASININ ENGELLENMESI

KAMU IHALELERI: ISTISNASIZ, SEFFAF VE REKABETCI DUZEN

IMAR KANUNU: CEVRE VE SEHIR KULTURUNU TAHRIP EDEN
RANTIYE DUZENINE SON

KAMU - OZEL ISBIRLIGI PROJELERI:GELECEK NESILLERI
BORCLANDIRMAYA SON

TESVIKLER: YANDASA DEGIL URETKEN EKONOMIYE VE AR-GE’YE
DESTEK




KAMU IHALELERI: ISTISNASIZ, SEFFAF VE
REKABETCI DUZEN

86. Kamu harcamalarinin Onemli bir kalemini teskil eden her turlu
alt ve Ust yapl insaati, cihaz ve ekipmanin, mal ve hizmet aliminin
sinirl sayidaki 6zel konu ve kurum haric, adil rekabeti ve fiyat
olusumunu temin edecek sekilde Acik Ihale usulii ile yapiimasini
saglayacadgiz.

87. Idareye keyfi takdir hakki veren ikincil dizenlemelerden
butln istisna ve kurallar iptal edilecektir.




KAMU IHALELERI: ISTISNASIZ, SEFFAF VE
REKABETCI DUZEN

88. |Ihale sonrasinda ¢cok biyUk oranda bedel artislarina ve ilave
Ihalelere neden oldugdu icin, teknik ve ekonomik tum detaylari
icerecek sekilde projesi hazirlanmamis hicbir altyapi yatirbminin
ihalesi yapilmayacak, ihale sonrasi sureclerdeki fiyat ve icerik
degisikliklerine sebep olan idarenin takdirindeki islemlere
sinirlama getirecegiz.



KAMU IHALELERI: ISTISNASIZ, SEFFAF VE
REKABETCI DUZEN

89. Guvenlik gibi istisnai konular haric, hicbir ihalenin Kamu Ihale
Kurumu’nun internet sitesinde ilan edilmeden yapiimasina izin
vermeyeceqgiz.

90. lhale katihmcilari ve sonuclari kamuoyu ile paylasilarak, her
bir ihalenin goruntileri kaydedilecektir.



IMAR KANUNU: CEVRE VE SEHIR KULTURUNU TAHRIP
EDEN RANTIYE DUZENINE SON

91. Ulke, bolge, alt bolge, sehir ve mahalle dlcedinde planlama
esaslari yeniden belirlenecek, en buyuk olcekten en kucuk
Olcege kadar dinamik sehir ve bolge bilgi sistemlerine entegre
bir planlama yaklasimi belirlenecek, imar plani degisiklikleri
parsel bazli oimaktan cikarilarak bélge bazh hale getirilecek,
ekonomik dengeler gozetilerek rantin belli kisminin kamuda
kalmasl saglanacaktir.



IMAR KANUNU: CEVRE VE SEHIR KULTURUNU TAHRIP
EDEN RANTIYE DUZENINE SON

92. Tarim ve orman arazilerimizin imara ac¢ilmasina asla izin
vermeyecegiz.

93. Imar planlarinin yapim sireci seffaf ve hesap verilebilir hale
getirilerek, imar plani yapma ve onama yetkisi olan tum kamu
iIdarelerinin imar planlarinin her asamasi ile ilgili olarak Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi ile imar plani degisikligi yapmaya yetkili ttm
kurumlarin internet sitelerinde sifresiz olarak yayinlanacaktir.



KAMU - OZEL ISBIRLIGI PROJELERI: GELECEK
NESILLERI BORCLANDIRMAYA SON

94. Bilanco disi kosullu yukumlulUkler olusturan kamu-6zel is
birligi yatirimlarini ve verilen diger garantileri seffaf bir sekilde
takip edecek ve kamuoyuna proje bazli raporlamasini tiUm
detaylariyla saglayacagiz.

95. Daginik haldeki Kamu-Ozel Isbirligi mevzuati gecikmeksizin
toparlanacak ve modernize edecegiz.



KAMU - OZEL ISBIRLIGI PROJELERI: GELECEK
NESILLERI BORCLANDIRMAYA SON

96. Adil bir risk paylasimina, seffafliga ve yatirbmin kamusal
degeri analizine dayali kamu 6zel is birligi modellerini sadece
bltce imkanlarinin kisith oldugu donemlerde nadiren ve
yalnizca acil yatirnmlar icin degerlendirilebilecek bir ydontem
olarak ele alacagiz.

97. Mevcut projelerden devam edenleri sozlesme ve mulkiyet
hukuku prensiplerini ihlal etmeyecek sekilde ancak muchbir
sebepler de gbz onunde tutularak kamu yarari esasina dayall
olarak yeniden degerlendirecegiz. Baslanilmamis olanlari ise bir
butun olarak yeni bir cerceveye oturtacagiz.




KAMU - OZEL ISBIRLIGI PROJELERI: GELECEK
NESILLERI BORCLANDIRMAYA SON

98. Hayata gecmis veya hala devam eden projelerin ilk ihale
gununden bugune kadar sureclerini inceleyerek adil deger
hesabini yapacagdiz. Bu adil deger hesabini temel alarak, devletin
ve vatandaslarin buglne kadar odedigi tutarlari mahsup ederek
kalan vade icin yukumlultklerin yeniden hesabini yapacak ve
sOzlesmeleri buna uygun tadil edecegiz. Baslanilmamis olanlar!
ise bir butun olarak iptal dahil yeni bir cerceveye oturtacagiz.

99. |Ihale sonrasi eksik s6zlesme, sd6zlesme tadilati adi altinda
yapilan revizyonlari ve ihale sézlesmesinin uygulama sozlesmesi
lle tutarsiz olan kisimlarini da yeniden degerlemeye tabi
tutacagiz.




TESVIKLER: YANDASA DEGIL URETKEN EKONOMIYE
VE AR-GE’YE DESTEK

100. Kamu kaynaklarindan kullandirilan nakdi ve ayni destek,
muafiyet, istisna, ruhsat ve imtiyazlarin amac, sart ve kurallar!
acikca ilan edilecek, sartlari uyan herkesin basvurularinin onu
acilacak ve objektif kriterler cercevesinde yararlanan tim
gercek kisi ve isletmeler ve yararlandiklar tutarlar kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasilacak, uygulamalarin sonuclari
degerlendirilerek yeni yontemler gelistirecegiz.

101. Sahsa veya belirli bir firmaya yonelik oldugu acik¢ca belli olan
hicbir uygulama yapilmayacak, hi¢ kimse ayni alanda faaliyet
gosteren rakibi karsisinda kayirilmayacaktir.



TESVIKLER: YANDASA DEGIL URETKEN EKONOMIYE
VE AR-GE’YE DESTEK

102. Desteklerin amaci disindaki alanlara kaymasina musaade
etmeyecek yontem ve denetleme mekanizmalarint kuracagiz.

103. OSPB’lerin yonetim modeli yeniden belirlenecek ve arsa
fiyatlarina Ust limitler getirilerek sanayicilerimizin alt yapisi hazir
ucuz arsalara kavusmasini saglayacagiz.

104. Teknopark/teknoloji gelistirme bolgeleri modeli g6zden
gecirilerek, bu bolgelerdeki fiyatlandirma ve faaliyetlerin amaca
daha net ve somut katkilar saglayacagdi bir sisteme gececegiz.




KAMU ISTIHDAMI AHLAKI: EHLIYET VE
LIYAKATA DAYALI FIRSAT ESITLIGI

105. Kamu personel sayisinin rasyonel olmayan kararlarla
sisirilmesini bir yolsuzluk turu olarak degerlendiriyoruz. Devlet
memurlugunun bir imtiyaz veya 0zel bir hak olarak algilanmasi
kamu hizmetlerine zarar verirken, vatandaslar arasindaki
hakkaniyet duygusunu da zedelemektedir.

106. Kamu hizmetine giris, kalis ve yukselisin kayirmacilik,
nepotizm ve farkh cikarlar sebebiyle asindiriimasina misaade
etmeyeceqgiz.




KAMU ISTIHDAMI AHLAKI: EHLIYET VE
LIYAKATA DAYALI FIRSAT ESITLIGI

107. Siyasi, dini, mezhebi, kiiltirel, bolgesel, sosyo-ekonomik
zuimre aidiyetlerinin kamu istihdaminda avantaj veya
dezavantaj olusturmasinin 6nune gececegiz. Bu aidiyetlerin
karar alma sureclerini etkilememesi icin cok etkin hak arama
yollarinin acik olmasini saglayacagiz.

108. Kamuya yeni personel istihdaminda mevcut bulunan
miulakat sistemini 6zel yetenek gerektiren ¢cok sinirli sayidaki
alan hari¢c olmak Uzere kaldiracak, her meslek icin objektif
kriterlere davyall yazih sinavlar yapacagiz.




KAMU ISTIHDAMI AHLAKI: EHLIYET VE
LIYAKATA DAYALI FIRSAT ESITLIGI

109. Kamuda yeni istihdam edilenlerin yeterliligi kisinin, bir yillik
aday memuriyeti sirasinda kurumsal olarak degerlendirilecektir.
Boylelikle sadece mulakat heyetinin cok kisa surel
gorusmelerine dayall ve cogu defa da subjektif kararlariyla
yapilan degerlendirmelere son verilerek, tarafsiz ve nesnel
kriterlere davyall etkin bir kurumsal degerlendirme sistemine
gecilecektir.

110. Kamu hizmetlerinin yurutulmesinde liyakate dayali ve
performansi one cikaran bir siteme gecilmesi, yoneticilerin de
muteselsil sorumlu sayilmasi saglanacaktir.



KAMU ISTIHDAMI AHLAKI: EHLIYET VE
LIYAKATA DAYALI FIRSAT ESITLIGI

111. Kamu Istihdami Etik Sorusturmasi Sistemi kurularak, yeni
magduriyetler olusturmayacak sekilde somut ilkeler ve kurallarla
Isletilmesini saglayacagdiz.

112. Ozgecmis referanslarinda egditim ve is hayati disinda
referans alinmasi uygulamasini kaldiracagiz.



KAMU ISTIHDAMI AHLAKI: EHLIYET VE
LIYAKATA DAYALI FIRSAT ESITLIGI

113. Kamuya giriste guivenlik sorusturmasi gerektiren
pozisyonlar icin hazirlanan raporlarin basvuru halinde tek seferlik
olusturulan bagimsiz bir kurul tarafindan incelenmesini
saglayacadgiz.

114. Benzer sekilde guvenlik sorusturmalarini yapan ilgili
birimlerde calisanlarin gorev surelerinin mumkun olan en kisa
sureye indirilimesi, guvenlik sorusturma raporlarinin nihai halini
karma bir komisyonun vermesi saglanacaktir.



KAMU ISTIHDAMI AHLAKI: EHLIYET VE
LIYAKATA DAYALI FIRSAT ESITLIGI

115. Kamuda gorev tanimlari yeniden belirlenecek, bazen ayni
kurumda dahi var olan ve ayni tur isi yaptigl halde farkli
kurumlarda farkli statu, 6zluk ve emeklilik haklari ile gbrev yapan
ve IS barisinl da engelleyen uygulamalara son verilecek, istihdam
ihtiyaci verilen hizmetin gerekliligine gore belirlenerek, kurumlar
arasindaki istihdam ve is yuku dengesizligini giderecegiz.

16. Bir kisinin kamuda ifa ettigi gdrevden ayrilip ayni bakanlikla
isi devam eden bir sirkette Ust dlizey pozisyona veya sahip
oldugu veya calistigi sirketin is yaptigi bakanlikta ust dlizey
pozisyona gelmesi engellenecektir.




SIYASETIN MESRU FINANSMANI: SISTEMIK
YOLSUZLUGUN ENGELLENMESI

« SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI: SEFFAF BAGIS VE
HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

 SIYASI PARTILERIN SECIMLER SIRASINDAKI GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF VE ADIL SIYASI REKABET



SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

17. Siyasi partilerin hazineden yardim almasi icin gerekli olan
yuzde 3 oy alma sartini yliizde T’e diistUirecegiz.

118. Siyasi partilere yapilan bagislarda mevcut olan ust siniri
kaldirilacak, siyasi partilerin kamu yarari kurumlar olmalari
dolayisiyla bagislarin, vergiden muaf tutulmasini saglayacagiz.




SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

119. Bir siyasi partinin yasal gelirlerini nasil ve ne kadar harcadigi
kadar kamuoyu onunde gerceklesen faaliyetlerinin piyasa
sartlarindaki masraf miktarina uygunlugu da temel ilke olarak
benimsenecektir. Bu cercevede belli donemlere bagli olarak salt
mali iIncelemeyi asarak yerelde de denetimi saglayan bir gozlem
ve denetim saglayacagiz.

120. Siyasi parti teskilatlarinin bulunduklari il ve ilcelerde tabi
olduklari genel denetimlerin disinda, parti yonetiminde olanlarin
da tipki milletvekilleri gibi denetlemeye tabi olmasi saglanacaktir.



SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

121.  Parti yonetimine aday olanlarin kongrede listeye girmesiyle
mal bildirimi vermeleri istenecektir.

122. Bu cercevede Siyasi Partiler Yasasinda gerekli degisiklikler
yapllacaktir.

123. Yerel yonetimlerin secildikleri bolge halkina hizmet icin
harcamalari gereken kaynaklari farkli yollarla merkezi hikumet
icin yarisan partilere kullandirmasi ciddi bir denetim ve cezai
sorumluluga tabi kilinacaktir.




SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

124. Is dinyasi-siyaset iliskisinin saglikli olabilmesi icin kamu
kaynaklarinin demokratik ve ahlaki standartlara uygun bir
sekilde kullanilmasi temel ilkemiz olacaktir.

125. Is dinyasinin hukuk devletinin kurallari karsisinda bir
avantaj veya dezavantaj yasayabilecegini dustinemedigi bir
demokratik hukuk devleti tesis edilmesi asil hedefimiz olacaktir.



SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

126. Sistemik yolsuzlugun baslica dzellikleri siyasi himaye ve
tesvik ile en Ust dlizey kamu gorevlilerinin aktif rol almasi, rant
miktarinin cok yuksek olmasi, cogu kez yillara sari bir sekilde
devam etmesidir. Bu turden yolsuzlugu engelleyebilmek icin
istisnalarin asgari duzeye indiriimesini, degismez kurallarin ise
azami duzeye cikarilmasini saglayacagiz.

127. Bu cercevede, is dlinyasinin siyasi partilerle kurdugu
lliskilerin seffaflastiriimasini saglayan bir iklim ve kurallar silsilesi
olusturacagiz.



SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

128. Siyasi partilere ya da partilerle iliskili ve egilimli kisiler veya
kurumlara yaptiklari bagislar seffaflastirilacaktir. Is diinyasindan
isimlerin veya kurumsal yapilarin faaliyetlerine destek vermek
Istedikleri siyasi partilere yapacaklari her turll ekonomik
destegin kamuoyunun gozetiminde olmasi saglanacaktir. Bu
seffafligin disina ¢ikan her tarll iliski kamu ihalelerinden
uzaklastiriima veya menedilme ile sonuclandirilacaktir.



SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

129. Yillik toplam cirolarinin yuzde ellisinden fazlasini kamu
kaynaklariyla saglayan sirketlerin yonetim kurulu baskanlarinin
dlzenli bir sekilde Mecliste kurulan bir komisyonda ifade
vermeleri, Maliye Bakanligi ve Sayistay’in da bu kategoriye giren
yatirimlarla ilgili yillik 6zel denetleme raporlari hazirlamalari
saglanacaktir.

130. Cikar catismasi siyaset-piyasa iligkilerinde bir bagka 6nemli
sorun alanidir. Onemli bir yolsuzluk tlri olan kamu c¢ikarlarini
korumak yerine 6zel cikarlari koruyan ve gozeten yaklasim
tumuayle engellenecektir.




SIYASI PARTILERIN GENEL GELIR VE GIDERLERI:
SEFFAF BAGIS VE HESAP VEREBILIRLIK DUZENI

131. Rekabet ortamini ve esitlik ilkesini bozan bu yaklasimi
engellemek Uzere devletin ve siyasetin ekonomi kararlarini
tarafsiz bir sekilde almasi saglanacaktir.

132. Basta imar rantlari olmak Uzere istisnalar yoluyla elde
edilen her turli haksiz kazancin engellenmesini saglamak Uzere
seffaf bir yonetim tesis edilecektir.



SIYASI PARTILERIN SECIMLER SIRASINDAKI GELIR VE
GIDERLERI: SEFFAF VE ADIL SIYASI REKABET

133. Secim dénemi mustakil bir mali denetlemeye tabi
tutulacaktir.

134. Siyasi partilerin secim sirasinda planladiklari harcamalari bir
secim butcesi olarak sunmalari, yasal gelirlerinin (hazine ve
gelen/gelmesi beklenen bagislar) disina ¢ikacaklarsa butce
tahmini sunmalari istenecektir.



SIYASI PARTILERIN SECIMLER SIRASINDAKI GELIR VE
GIDERLERI: SEFFAF VE ADIL SIYASI REKABET

135. Partilerin ve secim kampanyalarinin finansmaninin
seffaflastirnimasina yonelik olarak dncelikle, milletvekili ve
belediye baskan adaylarina yonelik olarak yapilacak nakdi
yardimlar kendi adlarina aciimis olan secim hesaplarina
yatirilacak ve son derece seffaf olacaktir.

136. Secim takvimi ilan edildigi andan itibaren siyasi partiler
butun gelir kaynaklarini ve yapilan bagis miktarini elektronik
ortamda ilan edilerek kamuoyuna acik hale getirecekledir.




SIYASI PARTILERIN SECIMLER SIRASINDAKI GELIR VE
GIDERLERI: SEFFAF VE ADIL SIYASI REKABET

137. Secim hesaplariyla yapilan harcamalar denetime tabi
tutularak, maksadi disinda yapilan harcamalar icin idari para
cezasl uygulanacaktir.

138. Secim sonrasi denetleme raporlari kamuoyuna seffaf bir
sekilde sunulacaktir.




SIYASI PARTILERIN SECIMLER SIRASINDAKI GELIR VE
GIDERLERI: SEFFAF VE ADIL SIYASI REKABET

139. Siyasi partilerin finansmaninda bir diger unsur adaylarin
tekil olarak gelir ve giderlerinin gozlemlenmesidir. CuUnku siyasi
partilerin kurumsal yapisini atlayarak bireyler Gzerinden yapilan
harcamalar onemli bir kaynak ve gelir durumundadir. Aday olan
her bir kisinin secim kampanyasi sirasinda tahmini butgesini
bildirmesi saglanacak ve siyasi partilerin secim sirasindaki
butceleri denetlendigi gibi denetlenecektir.



SIYASI PARTILERIN SECIMLER SIRASINDAKI GELIR VE
GIDERLERI: SEFFAF VE ADIL SIYASI REKABET

140. Ayni sekilde mal bildirimleri secildikten sonra degil YSK’ya
aday listeleri verildiginde alinacaktir.

141. Bu cercevede Se¢im Kanunu ve Siyasi Partiler Kanununda
gerekli degisiklikler yapilacaktir.



DENETIM VE HESAP VERILEBILIRLIK:
TEMIZ SIYASETIN TEMINATI

« TBMM: MILLETIN TEMSILCILERINE ACIK NIHAI DENETIM MERCI

* YARGISAL DENETIM: TARAFSIZ VE BAGIMSIZ ADALET VICDANI

« IDARI DENETIM: EGITICI-ONLEYICI-TESPIT EDICI DENETIM



TBMM: MILLETIN TEMSILCILERINE ACIK NIHAI DENETIM
MERCII

142. Guglendirilmis Parlamenter Sisteme gecerek millet adina
denetimin ana organi olan TBMM'yi siyasal sistemin merkezine
yerlestirecegiz.

143. TBMM Uyelerinin yasama ve denetim faaliyetlerini yaparken
uymalari gereken Siyasi Etik Yasasi cikaracagiz.

144. Meclisin denetim mekanizmalarindan Meclis Arastirmasi
Muessesi etkin hale getirecegiz.



TBMM: MILLETIN TEMSILCILERINE ACIK NIHAI DENETIM
MERCII

145. Etkin bir denetimi bastan engelleyen ticari sir ve devlet
sirr1 kavramlari yeniden tanimlayacadgiz.

146. Cumhurbaskanligl HiUkumet Sistemi ile birlikte islemez hale
getirilen, Meclis Sorusturmasi Miuessesi meclisin denetim hakkini
guclendirecek sekilde yeniden duzenleyecegiz.



TBMM: MILLETIN TEMSILCILERINE ACIK NIHAI DENETIM
MERCII

147. llga edilen s6zlii soru mekanizmasini yeniden ihdas
edeceqiz.

148. TBMM’de yer alan Insan Haklari Inceleme Komisyonu,
Dilek¢ce Komisyonu, KIT Komisyonu, Kadin Erkek Esitligi
Komisyonu gibi denetim komisyonlarinin etkinligini arttiracagiz.

149. TBMM’de temsilcisi bulunan tum siyasi partilere Anayasa
Mahkemesi’nde kanunlarin anayasal denetimi icin iptal davasi
acma yetkisi saglayacagiz.



TBMM: MILLETIN TEMSILCILERINE ACIK NIHAI DENETIM
MERCII

150. Meclisin but¢ce hakki, Cumhurbaskanlgi Hikimet Sistemi ile
lyice orselenmis ve etkisiz kilinmistir. Paranin tahsisinde ve
harcandiktan sonra denetiminde Meclisin tarinsel ve anayasal bir
yetkisi vardir. Her iki asamada da Meclisin denetim hakkini etkin
bir sekilde kullanmasini temin edecegiz.

151.  Ydrutmenin mali denetiminde Meclise yardimci olan
Sayistay guclendirilecek, hazirlamis oldugu raporlar zamaninda
gorusulerek karara baglanacaktir.



YARGISAL DENETIM: TARAFSIZ VE BAGIMSIZ ADALET
VICDANI

152. Hakimlik teminati getirilecektir. Hakimlik teminati,hakimin
gorevini icra ederken i¢c ve dis etkenlerden tamamen arinmis
sekilde, objektif kriterlere ve vicdaninin sesine uyarak karar
verebilmesidir. Yargl mensuplarinin 6zIluk haklarinin
duzenlenmesinde hakimlik teminati esas alinacaktir.

153. Hakimlik teminatinin guclendiriimesi icin cografi teminat
yarginin tum kademelerine yayginlastirilacaktir.



YARGISAL DENETIM: TARAFSIZ VE BAGIMSIZ ADALET
VICDANI

154. Yargl mensuplarinin bireysel bagimsizliklarini garanti etmek
amaciyla HSK o6zerk bir yapiya kavusturulacaktir. Kurulun
cogulcu bir yapilya kavusturulmasi amaciyla Uye secimi Yargitay,
Danistay, TBMM ve Barolarin belirleyici olacak sekilde
cesitlendirilecek; kurulun isleyisi, gorev ve yetkileri yeniden
duzenlenecektir.



YARGISAL DENETIM: TARAFSIZ VE BAGIMSIZ ADALET
VICDANI

155. Kisisel ve siyasal nGfuzunu kullanip yargi kurumlarina emir
ve talimat verenlere, telkinde bulunanlara karsi etkili mteyyideler
uygulanmasini saglayacak yasal duzenlemeler yapilacaktir.

156. Yarginin etkinligini ve verimliligini en Ust dlzeye
cikarabilmek icin yargi sureclerinin hizlandirilmasini saglayacak
tedbirler alacagiz.



YARGISAL DENETIM: TARAFSIZ VE BAGIMSIZ ADALET
VICDANI

157. Yarginin seffafligli ve hesap verilebilirligi saglanarak,
performans izleme sistemi olusturacagiz.

158. Uluslararasi belgelerde belirlenmis hakim ve savcilarin
uymasi gereken etik kodlari, ic hukukumuzun bir parcasi haline
getireceqgiz.



IDARI DENETIM: EGITICI-ONLEYICI-TESPIT EDICI
DENETIM

Sayistay

159. Dis bagimsiz denetci olarak Sayistay’in kurumsal
kapasitesini ve denetim fonksiyonunu guclendirecek, cagdas
dis denetim ilkelerine uygun denetim yapmasini saglayacagiz.

160. Ayrica, Sayistay’in daha etkin calismasi icin denetim ve
hesap yargisi islevlerini ayristiracagiz.




IDARI DENETIM: EGITICI-ONLEYICI-TESPIT EDICI
DENETIM

161. Sayistay denetim raporlarinin zamaninda ve tam olarak
Meclise sunulmasini, kamuoyu ile paylasiimasini saglayacagiz.

162. Denetimde gecmise dénuk uygunluk denetimiyle sinirl
kalmayip risklere odaklanan, kamu kaynaklarinin stratejik

planlara uygun ve etkin kullanimini gdzeten bir anlayisi esas
alacagiz.



IDARI DENETIM: EGITICI-ONLEYICI-TESPIT EDICI
DENETIM

Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu

163. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulunun objektif
hukuk kriterlerine bagl olarak aktif bir sekilde calistiriimasi
saglanacaktir.



IDARI DENETIM: EGITICI-ONLEYICI-TESPIT EDICI
DENETIM

Kurum Ici Idari Denetim Birimleri

164. Idari ic denetimin etkin bir sekilde isleyebilmesi icin
uygulamada gorulen bu aksakliklari ortadan kaldiracak yeni
duzenlemeler yaplilacaktir. Bu cercevede, i¢ denetcilerin
bagimsizligini arttirmak adina, i¢ denetcilerin atanmasi, disiplin
ve sicil islerinin I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna birakilmasi
saglanacaktir.




IDARI DENETIM: EGITICI-ONLEYICI-TESPIT EDICI
DENETIM

Bagimsiz Kurumlarin Islevsizligi

165. Bagimsiz idari otoriteler veya 6zerk kurumlar olarak
nitelendirilen; etik davranis ilkelerini belirlemek ve uygulamayi
gozetlemek tizere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, insan onurunu temel
alarak insan haklarinin korunmasi amaciyla Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu, idarenin her turlu eylem ve islemleriile tutum ve
davranislarini insan haklarina dayall adalet anlayisi icerisinde hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden arastirmak ve denetlemek Uzere
Kamu Denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik) yeniden diizenlenerek bu
kurumlara partizanliktan ve nepotizmden uzak ehliyet ve liyakat
esasina gore atama yapilacaktir. Kendilerine saglanan kamu
kaynaklarinin karsiligint vermeleri ve kanun ile taninan yetkileri
vatandasin lehine kullanmalari temin edilecektir.




GELECEK

PARTISI



