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DAVRANIS iLKELERi YONETMELIGI

A- PARTI ETIK KODLARI - TEMEL iLKELER

1. INSAN ONURU: Siyasetimizin 6znesi ve muhatabi sadece insandir. insanin kimligi onurudur.
insan onurunu ikinci plana atan hi¢ bir kimlik anlayisi siyasetimizi yénlendirmeyecek,
sekillendirmeyecektir. Basta devlet olmak lizere butin siyasi mekanizmalar, kurallar, kurumlar
ve teamiiller, insanin mutluluguna hizmet ettikleri ve insan onuruna saygi gosterdikleri dl¢tide
mesruiyet kazanirlar. insani ve onun temel haklarini gérmezden gelen higbir devlet ayakta
kalamaz. insan onuru i¢ siyasi, ekonomik ve kiiltiirel diizenimizin de, dis politikamizin da temelini
teskil edecektir.

2. HAK VE OZGURLUKLER: insan onuru ancak ve ancak insanin tercih ve irade giiciinii yansitan
ozglrlikler ile hayat bulabileceginden, Partimizin siyaset odaginin anlayisinda insan hak ve
ozglrlikleri yer almaktadir. Bu baglamda hedefimiz basta yasama ve glivenlik hakki, dislince ve
ifade 6zglirligi, kadin ve ¢ocuk haklari, din ve vicdan 6zgirligl, basin 6zglrllGgl, elestiri ve
gosteri 6zglrligl, hayvan haklari ve benzeri gibi tim hak ve 6zgirlikleri evrensel standartlar
cercevesinde tam anlamiyla saglayan bir hukuk diizenidir. Ozgiirliik ve giivenlik kavramlarini
birbirlerini dengeleyen ve tamamlayan unsurlar olarak gérmekteyiz. Ulkemizde temel hak ve
ozglrliklerin evrensel standartlara ulasabilmesi icin uluslararasi insan haklari s6zlesmelerine
taraf olunacak ve ilgili hiiklimleri etkin bir sekilde uygulanacaktir.

3. MEKANA VE GCEVREYE SAYGI: Mekana saygl insana sayginin ayrilmaz ve tamamlayici bir
parcasidir. Dogal cevre ve sehirler gecmis nesillerden devralinan ve gelecek nesillere aktarilacak
olan bir emanet bilincinin yansimasidir. Yasam kalitemizi artirmak ve gelecek nesiller igin
kaynaklarimizi korumak amaciyla, ¢evresel adaletin saglanmasi gerektigine inaniyoruz. Dogal
cevrenin korunmasi gelecek nesillere olan borcumuzdur. Bu (lkenin tim dogal zenginlikleri
vatandaslarimizin bilingli duyarliligina ve devletimizin sorumluluk alanina emanettir.

4. ESITLIK VE KAPSAYICILIK: Partimizin siyaset yapmada yéntem ilkesi, milletimizin her bir ferdini
hicbir ayrim goézetmeksizin Partimizin dogal liyesi kabul eden kapsayicilik ilkesidir. insan onuru
ile taclandirilan Turkiye Cumhuriyeti vatandashgi kimligini tasiyan herkes mutlak anlamda esittir.
Etnik, dini, mezhebi kimlik ayrimlarina dayal yaklasimlara karsi toplumun her kesimini ve her
bireyini kapsayan siyasi anlayisin s6zclisi olacagiz. Farkhliklarin gliven ve huzur ortaminda bir
arada yasamasinin teminati olan kapsayicilik ilkesi baglaminda, ¢ogunlukguluga karsi herkesi
kucaklayan ¢ogulcu bir yaklasimi hayata gecirecegiz.

5. ADALET: Partimizin kabul ettigi adalet herkese hakkini teslim etmek, hakliyi haksizdan ayirt
etmek, her seyi olmasi gerektigi yere koymaktir. Adalet; insan haklarini giivence altina almak,
insan onurunu korumaktir. Toplumsal diizenin temeli olan adaletin bitin yonleri ile toplumsal
iliskilere egemen olmasi, bagimsiz ve tarafsiz yargi diizeninin saglanmasi, adalete ve hukuka olan
given duygusunun yeniden tesis edilmesi, yargilama hizmetlerinin kalitesinin ve hizinin
arttirilmasi ve etkinliginin saglanmasi insan odakli siyasetimizin ana amacini olusturmaktadir.
Hukuk anlayisimiz; dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, mezhep ve benzeri saiklerle ayrim
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gozetilmeksizin herkesi kanun 6niinde esit kabul etmek ve her tirli ayrimcilikla, 6tekilestirmeyle
ve dismanlastirmayla miicadele etmektir.

SiYASI UYGULAMA: Demokratik kiiltiir oy verme islemi ile baslayan ve biten bir yetki devrine
degil, hayatin her alanina sirayet etmesi gereken bir davranis bicimine ve katihmciliga dayanir.
Ortak aklin gelismesini tesvik eden disiince 6zglrligl, seviyeli elestiri ve samimi 6zelestiri
ahlaki, siyasi hareketimizin zihni temelidir. TiUm siyasi elestirilerimizi, muhalefet ilkelerimiz
dogrultusunda slrdirme kararlihg icerisinde olacagiz. Demokratik kiiltlrin  toplum
katmanlarina yayilmasi Parti 6nceliklerimizin basinda gelecektir. Hukukun Gstinliigliine saygi ve
demokratik mesruiyet, siyaset yapmanin ve llkeyi yonetmenin ana ilkesidir. Partimiz siyasi
vizyon ve hedefleri dogrultusunda llkemizin demokratiklesme meselelerini ¢6zmek, toplumsal
yaralarini sarmak, her tirli 6tekilestirme ve aidiyet sorunlarini ortadan kaldirmak, karar ve
uygulama siireclerine toplumun ilgili tim kesimlerinin katilimini amag¢ edinmektedir.

GUC AHLAKI: Gii¢ yozlasmasindan kaynaklanabilecek her tiirlii sapmaya karsi yegane siyasi
teminat, demokratik hukuk devleti ilkeleridir. Glgler ayriligi ilkesine dayanmayan demokratik
hukuk devleti ve milli irade perspektifiyle denetlenemeyen higbir glic Partimizce kabul
edilmeyecektir. Kuvvetler ayrihigina dayal gercek bir yargi bagimsizligi, olmazsa olmaz ilkemizdir.
Tim makamlar ve yetkiler ancak ve ancak hizmetinde oldugumuz milletimizin ve Ulkemizin
¢ikarina ve lehine olacak sekilde kullanilacaktir.

AHLAKIi VE SiYASI TUTARLILIK: Yapamayacagimiz hi¢ bir sey milletimize vadetmeyecegiz. Her
turlt agik ve ortuli yolsuzlukla miicadele ve siyasi etik konusunu ahlaki dokumuzun korunmasi,
adil gelir dagihmina dayali sosyo-ekonomik dengenin saglanmasi, demokrasi ile kalkinma
arasindaki iliskinin glglendirilmesi agisindan bir zorunluluk ve 6n sart olarak gorecegiz. Parti
olarak hedefledigimiz amaclara ulasma veya se¢menlerimizin beklentilerini karsilama
¢abalarimizda adaleti ve ahlak kurallarini 6nemseyen bir yonetim anlayisi icerisinde olacagiz.
Katihmci ¢ogulcu, 6zgirlikel, demokratik ve sivil bir anayasaya kavusmak en temel 6nceligimiz
olacaktir. Ozgiirliik, esitlik ve adalet degerleri lizerine insa edilecek yeni anayasal diizenimizin en
temel ilkesi, ahlaki referansi ve ruhu insan haklari ve onuru olacaktir.

DENETLENEBILIRLIK: Parti ici tiim hesaplarin seffafligi ve denetlenebilirligine 6nem verecegiz.
Genel Merkez yoneticilerinin, il ve ilge baskanlarinin mal beyaninda bulunmasini ahlaki agidan
sart kosuyoruz. Kamuya hizmet sorumlulugumuz geregi Parti Yonetim Kurulumuz, yan
kuruluslariyla birlikte Partinin biitlin teskilatini dogrudan veya gorevlendirecegi elemanlarile her
zaman denetletebilecegi gibi, Kamu Gozetimi Kurumu Resmi Siciline kayith olan Bagimsiz
denetgiler vasitasiyla da bu denetimlerin yapilmasini ve vatandaslarimizla paylasiimasini
saglayacaktir. Partimizin her kademesinde riisvetle miicadele konusunda kararli bir tutum
icerisinde olacagimizi acikca ifade ederiz. Yetkili makamlarda bulunan hi¢ bir Parti
mensubumuzun sembolik olma disinda hediye vermemesi ve kabul etmemesi, secimlerde 3.
kisilere menfaat saglayacak sekilde bagis kabul edilmemesi dnemle ve hassasiyetle takip
edecegimiz konular olacaktir.

EHLIYET VE LIYAKAT: Kamu ydnetiminde en temel ilkelerimiz ehliyet ve liyakattir. Bu ilkelerin
hayata gecirilebilmesi icin blirokrasiye giris objektif kurallara ve adil siireclere gore yuratullrken,
blrokraside kalma ve yiikselme ise objektif kriterlerle 6lcilebilir performansa dayali bir kamu
istihdam ahlaki ile dlzenlenecektir. Kamu hizmetlerine giris, kalis ve yikseliste nepotizm,
kayirmacilik ve farkli gikarlarin gozetilmesini asla kabul etmeyecegiz. Kamu istihdami etik
sorusturma sisteminin kurulmasi ve kamu hizmetlerinin somut ilke ve kurallarla yiiritilmesi



11.

12.

13.

14,

gerekliligine inaniyoruz. Parti ici atamalarda da ehliyet ve liyakat en 6nemli kriterimiz olacaktir.
Unvan ve yetkilerinden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya tcilnci kisiler lehine haksiz menfaat

saglama pesinde olma distincesine kapilanlarin mutlaka takipgisi olacagiz. Dini ya da sekiler
hicbir yapinin devlet icerisinde ayricalikli bir konum elde etmesine miisaade edilmeyecektir.
Blrokraside belli alanda galismis bir kimsenin goérevden ayrildiktan sonra ayni alandaki bir 6zel
sektorde ancak belirli bir stire gectikten sonra ¢alisabilmesi kuralini kabul edecegiz.

MILLET IRADESINE SAYGI: Siyasal sistem tercihimiz hayatin her alanina yansiyan katilimci
demokrasidir. Cumhuriyetimizin demokrasi ile taglanmasi geri dondiriilemez bir kazanimdir.
Cumbhuriyetimiz ortak aidiyetimizin, demokrasi bu ortak aidiyet alanindaki dogal ve giizel
farkhiiklarimizin ve 6zgirliklerimizin korunmasinin teminatidir. Hukuk devleti ilkesine riayet,
hak ve &zgurliklerin anayasal giivence altina alinmasi, denge/denetleme mekanizmalarinin
varligi ve etkinligi demokratik uygulamalarimizin esasini teskil edecektir. Sivil toplum alanindaki
mevzuat demokratik degerler ve evrensel hukuk standartlarina uygun bir bicimde
dizenlenecektir. Siyasi Partilere iliskin yasaklama ve kapatma yaptirimi, siddet kullanmanin
tesvik edilmesi ya da anayasal diizeni yikmak igin siddet kullanilmasi disinda kabul
edilmeyecektir. Parti programimizda da belirtildigi gibi parti kapatmalarinda nihai karar mercii
TBMM olmasi saglanacaktir.

ORTAK DEGERLER: Partimizin tiim mensuplari ve organlari, basta manevi degerlerimiz olmak
lUzere bizleri bir arada tutan hig bir ortak degeri politikaya alet etmeme, tilkemizin ve Partimizin
sayginligini zedeleyecek hig¢ bir icraat ve soylem icerisinde olmama kararlihgini stirdirerek
siyaset yapma ilkesini benimsemistir. Kamuya ait maddi imkanlar ile insa ve imar edilecek hicbir
bina, tesis ve komplekse gorevi ne olursa olsun,hayatta olan siyasi bir bireyin adi verilmeyecektir.
Bu tir itibar yolsuzluklarina son verilecektir.

SEFFAFLIK /HESAP VEREBILIRLIK: Tam demokrasinin vazgegilmez unsurlarinin basinda seffaflik
ve hesap verebilirlik gelir. Seffafligin saglanamadigl yonetimlerde kisisel menfaatler, verimsiz ve
yanlis kararlar, israf, kamu kaynaklarinin sorumsuz kullanimi ve haksiz rekabet ortaya ¢ikacaktir.
Hiklmetlerin ve kamu idaresinin hesap verme sorumlulugunu yalnizca yasal bir mecburiyet
degil, ahlaki bir erdem olarak goriiyoruz. Modern hukuk devletinde kamu adina gli¢ ve kaynak
kullanan her kisi ve kurum hesap verilebilir seffaflik ile icraatlarini strdlrebilmelidir. Parti
anlayisimiz geregi, kamu mallarinin ve hazinesinin, milletin vekaletini alarak yonetimi elinde
bulunduranlarin ahlaki sorumluluklarina teslim edildigini unutmayacagiz. Bu noktada
vatandaslarin ve STK’larin slireglere katiiminin, denetiminin ve bunlarin 6nindeki tim
engellerin kaldiriilmasini da gerceklestirecegiz. Siyasi Partilerin, kamu kurumlarinin, sendikalarin,
odalarin, basin kuruluglarinin ve STK’larin seffaflastik¢a saglam gelenekler olusturabilecegine,
saglam yapilar olacagina inaniyoruz. Bu baglamda seffafligi temsil edecek ve yolsuzluklara engel
olacak Seffaflik Yasasi’ni ¢ikaracagiz.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA: Engelli, dul, yetim, yoksul vatandaslarimiza karsi
sefkat ve merhamet hassasiyeti ve samimiyet ile yaklasarak sosyal koruma altina almak, sehit
yakinlarina ve gazilerimize gercek anlamda sahip ¢ikmak, kadina siddete karsi gereken yasal ve
vicdani tim 6nlemleri almak, cocuk istismari, istihdami ve siddet konularinda duyarh politikalar
izlemek 6nde gelen hedeflerimizdendir. Calisma barisina 6nem vererek isci/isveren arasinda
adaletli ve yapici bir rol istlenmek, emekli magduriyetlerine karsi hassas bir anlayis icerisinde
bulunmak, tim dezavantajli gruplara etkin bir sekilde destek olmak ©6nemle (izerinde
duracagimiz hususlardir.
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DUNYA BARISI: Dis politikada temel ilkemiz ¢ok boyutlu baris diplomasisidir. Tiim komsu
Ulkelerin egemenliklerine ve toprak batinliklerine saygih, karsilikli cikarlar temelinde baris,
istikrar ve isbirligini tesis etmeyi amacglayan gercekgi bir politika yiritilmesi gerektigine
inaniyoruz. Herkesin diger insanlarin haklarini koruyup goézettigi bir dinyada sirekli baris,
insanlik icin sadece siyasi degil, ayni zamanda ahlaki bir amagtir. Bu inancimiz dogrultusunda
egitimin her asamasinda bilginin yanisira insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan haklariyla
temel hiirriyetlerine sayginin kuvvetlenmesini &nemsiyoruz. Egitim ve Ogretim, bitiin milletler,
irk ve din gruplar arasinda anlayisi, hosgorii ve dostlugu tesvik etmelidir. Cocuklarimiza ve
genclerimize baris ve hosgori zemininde ve bu yaklasim dogrultusunda bir egitim programi insa
etmeyi 6ngoriyoruz.

EVRENSEL DEGERLERE UYUM: Basta insan haklari sdzlesmesi olmak lizere insanlarin ortak
evrensel degerlerine yonelik tim uluslararasi sozlesmelere temel olan metinlerle uyumlu
diizenlemeler yapilacaktir. Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Devletler Grubu (GRECO) ‘nun ilgili
tavsiye kararlarindan hareketle, siyasi etik alaninda Avrupa Birligi'ne lye Ulkelerde yapilan
¢alismalar basta olmak Uzere bu alanda yapilan 6nemli ¢alismalarin referans olarak kabul
edilmesi 6ngorilecektir. TBMM Uyelerinin yasama ve denetim faaaliyetlerini yaparken uymalari
gereken “Siyasi Etik Kanunu”nun yasallasmasi, dncelikli icraatlarimiz icerisinde olacaktir .

“Ya Oldugun Gibi Gériin, Ya Goriindiigiin Gibi Ol” - Hz. Mevldna



B- PARTI MUHALEFET GENEL KURALLARI

10.

VICDANI DURUS: Muhalefet yaparken tarafsiz degil, daima vicdanimizin tarafinda olacag)z.
Olaylar ve gelismeler karsisinda 6nce gerekli incelemeleri ve sorgulamalari yapacak ve daha
sonra tepkimizi vicdanimizin sesine ve temel ilkelerimize gore verecegiz.

AKTIF POLITIKA: Ulkemiz ve milletimizin menfaatleri dogrultusunda etkin ve siireklilik arz eden
politikalar gelistirecegiz. Onemli gérdiigiimiiz gelismeler, projeler ve politikalar konusunda ilgili
kurullarimizin ¢alismalariyla kapsamli raporlar hazirlayacagiz. Parti olarak toplumsal olaylarda
mutlaka gozlemci bulunduracagiz. Elestirmek bizatihi amacimiz olmayacaktir. Elestirdigimiz
konular ile ilgili mutlaka 6neriler ortaya koyacagiz.

GUNDEM TAKIBI: Kiiresel, ulusal ve yerel giindemi ve bunlara bagl gelismeleri takip edecegiz.
Giundemde olan konulari tiim sliregleri sonuglanana ve netice alana kadar izleyecegiz. Suni
glindem degisikliklerine izin vermeyecegiz.

MUTEKABILIYET: Partimize, kurumlarimiza veya mensuplarimiza yapilacak haksiz saldirilar
karsisinda cesurca tepkimizi ortaya koyacagiz. Bedel 6demeyi goze alarak haksizliklar karsisinda
asla sessiz kalmayacagiz.

DUSUNCE OzGURLUGU: Gergek ozgirligiin zihinsel 6zgiirlik olduguna inaniyoruz.
Cumbhuriyetimizin kuruldugu ginden bu yana, dislince 6zgiirlGglnin iyilestigi her dénemde
Ulkemizin itibari ve vatandaslarimizin refahi artmistir. Tarkiye'yi tam demokrasi hedefine
ulastiracak yeni toplumsal sozlesmenin ruhunu eksiksiz bir diisiince ve ifade o6zgurlUgu
olusturacaktir. Siddete tesvik ve insan onuruna saygisizlik disinda diislince 6zgurliginin sonuna
kadar yaninda olacagiz.

NEZAKET DiLi: iletisimin ahlaki estetigi olan edep ve nezakete dikkat edecegiz. Elestirilerimizde
samimi ve yapici bir dil kullanacagiz. insana deger veren, saygili bir Gislup benimseyecegiz. Ofke,
nefret ve ayinmcilik iceren dil kullanmayacagiz. Meseleleri kisisellestirmeyecegiz. Kimin
tarafindan yapilirsa yapilsin gerilim ve kutuplasma politikalarinin karsisinda olacagiz.

SiYASi DURUS: Siyaseti iktidara gelme oyunu olarak gérmeyecegiz. Olaylara kisisellestirmeden
Ulkemiz ve milletimiz menfaatini gozeterek yaklasacagiz. Diger Partilere karsi kendimizi taraftar
veya hasim olarak gérmeyecegiz. Siyasetin ancak ahlakla, ilkelerle deger kazandigina inanarak
siyasi ahlak yasasini ¢ikarmak éncelikli hedeflerimizden olacaktir.

OZEL HAYAT: Ozel hayata saygl Partimizin vazgegilmezidir. Aile bizim igin kutsaldir. Konu ne
olursa olsun 6zel hayatin mahremiyetine 6zen gosterecegiz.

TOPLUMLA ORTAK HAREKET: Toplum nezdinde, ortaya koydugumuz kendi kanaatimizden farkl
ortak bir karar olusursa, bu karara ‘karsi durus’ sergilemekten uzak durarak, toplumun sesine
kulak verecegiz.

REKABETGI SIYASET: Kendi farkimizi ortaya koyan bir anlayisla hareket edecegiz. Karsi durus
Uzerinden ofke (retmek vyerine, rekabetci yaklasimla deger Ureten bir etik anlayisi
onemseyecegiz. Milletimize karsimizdakileri kotiileyerek kendimizin iyi olduguna inandirmaya
calismayacagiz.
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KARSI GORUSE SAYGI: Fikirlerimizi acik, anlasilir, mantikli, samimi ve saygili bir tslGp icinde
ortaya koyacagiz. Diger gorils sahiplerinin fikirlerine kulak verecegiz. Bu gorisler tzerinde de
duslinecegiz. Karsi gorisiin hakhligi halinde hakkini teslim edecegiz. Fikirlerimizi desteklemek
amaclyla hakaret ve hamasetten beslenen bir polemigin icinde olmayacagiz. Ortak degerlerin
Uretilebilmesi icin farkhliklarimizin en 6nemli kaynagimiz oldugunu unutmayacagiz.

DUYARLILIK: insan onuruna ve cevreye karsi iilkemizi ve tiim diinyay! kapsayan bir hassasiyet
tasiyacagiz. Bu konularla ilgili duyarsiz ve dayatmaci yaklasimlara karsi tepki gosterecegiz.
Olumlu ve hayirh gordigiimiz gelismeleri takdir edecek ve bunu kamuoyu ile paylasacagiz.

MEDYA ETiGi: Kamuoyu olusturulmak maksadiyla basin ve sosyal medya lizerinden etik olmayan
hicbir yontem kullanmayacagiz. Partimize ve mensuplarina karsi ahlak digi tim yéntemlerin
kullaniimasi ile gerceklestirilecek bu tiir manipulatif saldirilari desifre ederek karsi koyacagiz.

BASIN 6ZGURLUGU: Basin 6zgirlugu, hukukun Gstinltgiini inanmis demokratik bir toplumun
temel ihtiyacidir. Ulkemiz biitiinligiine ve milli degerlerimize aykiri olmamak kosuluyla yazili ve
gorsel basinin ifade ve haber alma 6zgirliklerini mutlaka koruyacagiz. Basinin baski altinda
olmadan, sansiir ya da otosansirin uygulanmadigl, gazetecilerin keyfi goézalti ya da
tutuklamalara ve yargilamalara maruz kalmadigi bir diizen insa edecegiz. Basinda tekellesme
konusu ile ilgili dnlemler alacagiz.

SOSYAL MEDYA KULLANIMI: Parti mensuplarimizca yapilacak tim sosyal medya
paylasimlarinda; dogrulanmamis kaynaklarin kullanilmasini, insan haysiyet ve onuruna
yakismayan asagilayici Gslubu, Parti ile ilgisi olmayan aile bireylerinin hedef alinmasini, tGlkemizi
ve milletimizi rencide edecek ifade ve gorsellere yer verilmesini, miinferiden Partimizi baglayici
nitelikte agiklamalar yapilmasini, her tirli nefret ve ayirmcilik dilinin kullanilmasini hig bir
sekilde tasvip etmeyecegiz.

“Devletin Dini Adalettir” - Hz. Ali



C- PARTI iCi DAVRANIS IiLKELERI

1. PARTI iCi ILISKILER: Parti ici iliskiler;” Yoneticiler”, “Teskilat Mensuplari”, “Oyelerimiz”, “Calisanlar”
ve “Vatandaslar” basliklari altinda 5 maddeden olusur.

A) Yoneticiler: Tim il, ilge ve birim baskanlarimizin saygil, adil ve insan onurunu 6n planda tutan,
teskilat mensuplarimizin fikirlerinin 6nemsendigi ve 6zgirce ifade edilebildigi bir calisma ortami saglama
yakumlulaga vardir. Acik, seffaf ve erisilebilir olmaya 6zen gosterirler ve genel yarari gozetirler. Adalet,
esitlik, durustlik ilkelerine uygun yonetim tarzi benimseyerek, her tirll psikolojik taciz ve siddet yolu ile
rahatsizlik veren yildirma amagli davranislara karsi gerekli tepkiyi gosterirler. Karsilikli gliven esasina
dayanan, tutarh bir bir calisma kiltliri olusmasi icin ¢caba sarfederler. Tim mensuplarimizin bireysel
gelisimine 6nem verirler. Hesap verebilirlik ilkesi geregi acik ve seffaf bir yonetim anlayisini benimserler.

B) Teskilat Mensuplari: Mensuplarimizin dil, din, irk, mezhep ¢esitliliginin degerine inanir ve bunu
zenginligimiz olarak gorlriz. Farkh alt yapilardan gelen arkadaslarimiz, katkilariyla yaraticiligimizi
gelistirir ve bize tim vatandaslarimizi daha iyi anlama olanagi saglarlar. Teskilat mensuplarimiz; karsilikh
saygl icerisinde, yardimlasarak, paylasarak, birbirlerinin fikirlerine deger vererek, saygil bir uslup
benimseyerek, sadakatle bir arada calisma nezaketini gostermeyi benimser, onur ve gurur kirici
hareketlerden kaginirlar. Parti ici hiyerarsinin gozetilmesi, bilgi paylasimi, kilik kiyafet, temizlik, dikkat
etmek zorunda olduklari hususlardir. Dogaya ve c¢evreye sahip cikar, saygl gosterir, hayvanlara
merhamet hissiyati ile muamele ederler.

C) Uyelerimiz: Uyelerimize karsi saygili, kucaklayici, onur ve haysiyetlerine &nem veren bir yaklasim
icerisinde olunur. Varsa dert ve sikintilari sabirla dinlenir, onerileri dikkate alinir. Uyar ve sikayetleri
konusunda duyarl davranilir. Katiimci hareketleri desteklenir, takdir edilir. Partiye baghliklarini artirmak
amaciyla biraraya gelme olanaklari degerlendirilir.

D) Galisanlar: Calisanlarimizin 6zliik haklarina azami dikkat gosterilir. Kendilerine herhangi bir ayirim
gbzetmeden, dirist ve adil bir sekilde yaklasilir, nezaketle, adaletle, saygili bir uslup benimsenir.

E) Vatandaglar: Siyasetin temel amaci insana hizmettir. Tim teskilat mensuplari ve birimlerimiz
vatandaslarimizi saygli ve sevgi ile kucaklayan, gilerylzlii, adil bir yaklasimla ve asla bir ayirim
gozetmeden hizmet ederler. Bilgi almak, bir sikayette veya duyuruda bulunmak, Partiyi tanimak, lye
olmak veya sadece bir cay icip dinlenmek maksadiyla da olsa kapimizdan iceri giren tiim vatandaslarimiza
bir aile ferdi gibi davranirlar.

2. CIKAR CATISMASI: Cikar catismalari ; “Maddi Cikar Catismasi” ve “Maddi Olmayan Cikar Catismas!”
basliklari altinda 2 maddeden olusur.

A) Maddi gikar catismasi: Gergek anlamda elde edilecek mali kazanim ile kiymetli hediye ve ikram
(seyahat vb.) gibi kazanclar bu kapsamda degerlendirilir. Tim Parti mensuplarimizin sembolik olma
disinda bir baska kisi, kurum veya kurulustan kiymetli esya, taki, cihaz, paraya cevrilebilir herhangi
degerli bir hediye almasi ve ayni sekilde vermesi yasaktir. Gonderen makam itibariyle geri verilmesi
uygun olamayan her tiirli degerli hediye, taki, kayit altina alinarak Parti’nin Mali ve idari isler Genel
Baskan Yardimciligina teslim edilir. Cihazlar teskilat menfaatine olacak sekilde demirbasa kaydedilerek
ihtiyag olan yerlerde kullanilir. Tablo gibi hediyeler il ve ilge binalarinda degerlendirilir. Partimiz
mensuplari hig bir sekilde maddi menfaat karsiligi resmi veya 6zel bir is yaptirmaz.



B) Maddi olmayan ¢ikar c¢atismasi: Maddi olmayan cikar catismalarinda maddi bir kazang
bulunmamakla beraber, Parti kimliginin niifuz, itibar ve irtibat saglama amach kullanimi bu kapsamda
degerlendirilir. Parti mensubiyetinden veya bulunulan makamlardan faydalanarak sahsi menfaat
saglamak, verecegi kararlarindan veya sahip oldugu gizli bilgilerden fayda saglayabilecek kisi ya da
kuruluglarla yakin iliski icerisine girmek kabul edilemez. Biitlin teskilat mensuplari gorevleri esnasinda
Parti yararini korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya yakinlarina gikar saglama anlamina gelebilecek
her tirli eylem ve davranistan kaginir.

3. SEFFALIK/DURUSTLUK: Etik davranis, baskalari ile iliskilerde diiriist olmayi ve samimiyeti gerektirir.
Tim Parti mensuplarinin birbirleriyle, hizmetinde oldugumuz vatandaslarimizla, kamu kurum,
kuruluslari ve tim diger paydaslarimizla iliskilerinde dogruluk ve durustlik ilkelerine uygun hareket
ederler. Dogruluk ve diristlik oncelikli degerlerimizdir. Tim kayitlarimizin mevzuatlara uygun sekilde
tutulmasi esastir. Parti ici tiim hesaplarin seffafligi ve denetlenebilirligi nemle tzerinde durdugumuz
hususlarin basinda gelir. Milletimize aciklanacak her tiirlii resmi veriyi tam, dogru ve gercegi yansitacak
sekilde beyan edecegiz.

4. PARTI iCi LIYAKAT: Atamalar ve gorev yeri degisiklikleri yalnizca nesnel liyakat ilkelerine gére
gerceklestirilir. Liyakata dair kriterler dnceden belirlenir ve seffaf kilinir. Parti cikarina uygun olsa dahi,
ehliyet ve liyakata sahip olmayan kimselerin gérevlendirmesi, yikseltiimesi etik ilkelerimiz geregi kabul
edilemez. Parti teskilati icerisinde, bakanliklarda, kamu kuruluslarinda ve belediyelerdeki atamalarda
veya ise alimlarda; ayni hiyerarsik diizen veya ayni kurum igerisinde olacak sekilde; kendisine ve esine
ait birinci (anne, baba, es, cocuklar), ikinci (torun, kardes, bliyikanne, biyikbaba) ve li¢linci derecede
(dayi, amca, hala, teyze, yegen, kuzen) akrabalar ile 3. sahislarla herhangi bir cikar iliskisi nedeniyle
onlarin yakinlarina gorev verilmesi/ise alinmasi kabul edilemez. Ayni kurum ve hiyerarsi icerisinde 2. ve
3. Derece akrabalara; uzmanlik alanlari, tecriibeleri vb gibi nedenlerle gérev verilmesi veya ise alma/is
verme gibi gerekli durumlarda; ilceler icin il Baskanligindan, il icin Parti Teskilat Baskanhgindan diger
makamlar i¢in PBK’dan yazih izin alinir. Ayni anda birden fazla kurumda gorev yapacak arkadaslarimiz
sadece asli islerindeki maaslarini alabilirler.

5. SORUMLULUKLAR: Sorumluluklar; “Kanun ve Yonetmelikler”, “Gelenek, Orf ve Adetler”, “Toplum”
baslklari altinda 3 maddeden olusur.

A) Kanun ve Yonetmelikler: Parti mensuplari ve birimlerimiz yurtici ve yurtdisi tim faaliyet ve
islemlerini tabi oldugumuz mevcut kanun ve yonetmelikleri, imzalanmis uluslararasi anlasmalari
gozeterek yuratirler. Kamu kurum ve kuruluslarina tam ve dogru bilgi verme ytukimluliga vardir. Kurum
ve kuruluslarla iliskilerimizde dogru ve zamaninda iletisime 6nem verilir. Islerimiz kanunlar,
diizenlemeler ile birlikte Parti Etik ilkeleri cergevesinde yiiriitilir.

B) Gelenek, Orf ve Adetler: Tiim iliski ve eylemlerimiz toplumumuzun kiiltiirel ve sosyal geleneklerine,
orf ve adetlerine duyarl, degerlerimize saygili bir hassasiyet icerisinde surdurulir. Yasliya, yoksula,
engellilere, hastaya, sokakta kalmislara, yetimlere, dezavantajlilara her firsatta ulasmaya calisilir. Sehit
ailelerine, gazilerimize gergek anlamda sahip ¢ikilir. Kadina, cocuga siddet ve taciz asla kabul edilemez.

C) Toplum: Toplumsal konulara duyarli bir sekilde hareket ederek, sivil toplum kuruluslari ve kamu
yararina olan hizmetlere yonelik uygun faaliyetler icerisinde bulunmaya galisilir.

6. FARKLI FiKIRLERE SAYGI: Partimiz her kesimden bir araya gelen cesitli dil, din, irk, mezhep ve
mesrepten olusan teskilat mensuplarimizla bir kiltir mozaigi olusturmaktadir. Fikir zenginlikleri
yolumuzu aydinlatan, zihnimizi besleyen ve Partimizin goris alanini genisleten bir kazangtir. Bu sebeple
tartismalarimizda fikirlerimiz acik, anlasilir, mantikli, samimi ve saygil bir GslGp icinde ortaya koyulur.
Diger goris ve fikirlere kulak verilir. Samimiyetle bu gorusler Gzerinde de disundlir, hakhhk halinde o



gorlsiun hakki teslim edilir. Fikirlerimiz uyusmuyorsa hakaret icermeyen ve kirici olmayan bir dil
kullanilarak edeple kendi fikirlerimiz aciklanir. Toplumumuzun ortak degerlerine saygi gosterilir ve
gereksiz polemiklerle bu degerlerin vyipratiimasina izin verilmez. istikametimizi belirleyen ve
cerceveleyen daima Parti programimiz ve tizagimuzdur.

7. PARTIYi TEMSIL: Tim Parti mensuplarimiz ¢alisma ortamlarinda, giinliik hayatlarinda, yapilacak
ziyaretlerde, yurt ici ve yurt disi seyahatlerde, vatandaslarimizla bulusmalarda; duruslari, tavir ve
davranislari, Usluplari ile Partimizi en Ust seviyede temsil ederler. Ozel hayatlarina azami dikkat
gosterirler. Ahlaka, orf ve adetlere ters disecek islerden ve ortamlardan uzak dururlar. Yapilacak
seyahatlerde hig bir sekilde 3. sahislara masraf 6dettiriimez, hizmet talep edilmez. S6zli ve yazili tim
bireysel acgiklamalarda; Parti programi c¢ergevesinde hareket etmek, Parti adina gereksiz konular
hakkinda agiklamalardan ve sézler vermekten kaginmak, kisisel uzmanliklar disindaki konular Gizerinde
gorils belirtmemek, konusmalarda kisisel gorislerle Parti gorisleri arasindaki ayirimi net bir sekilde
vurgulamak, kisisel yazismalar icin Parti amblemli kagitlar ya da e-postalari kullanmaktan kaginmak,
dikkat edilecek diger hususlardir.

8. MEDYA ILISKILERi: Medya kurumlari arasinda fark gézetmeden, hepsine esit mesafede durulur.
iliskiler acik, seffaf ve diizenli bir iletisim icerisinde sirdirilir. Medya kuruluslarina yapilacak
aciklamalarda Partimizin ve teskilat mensuplarinin itibarini zedeleyecek, zor duruma disiirecek ifadelere
yer verilemez, herhangi bir sekilde ayrimcilik barindiran ifadeler, nefret ve hakaret iceren séylemler
kullanilamaz. Genel Baskanimizin agiklamalarina ters diisecek ifadeler kullanilamaz. Medyaya yapilacak
tim acgiklamalarda hicbir nedenle kamuoyunu yaniltacak bilgilere yer verilemez. Tim acgiklamalar Parti
programi cercevesinde yapilir.

9. SOSYAL MEDYA KULLANIMI: Parti mensuplarimiz basta sosyal medya olmak Uzere tim dijital
mecralarda, Partimiz ile ilgili yapacaklari paylasimlarda diger iletisim kanallari icin belirttigimiz
hassasiyetliklere 6zen gosterir. Paylasimlarda igerigini bizim Gretmedigimiz, program ve politikalarimiza
ters disecek ve yetki alanlarini asan konulara yer verilmez. Sosyal medyada resmi agiklamalar disinda,
Partimiz ile ilgili, dogrulugu teyit edilmemis bilgiler paylasilamaz. Parti mensuplarimiz sosyal medya
hesaplarinda sugu veya sucluyu 6vecek tirden paylasimlarda bulunamaz. Alayci, kiiglik diistrtic, aileyi
hedef alan, ahlaka uymayan, ayristirici, iskence, 6fke ve nefret iceren tim paylasimlar Partimizce kabul
edilemez. Siyaset alanindaki tiim Partilerin, basta liderleri olmak lizere, hig birine saygi sinirlarini zorlayici
uslup kullanilmaz. Paylasilacak alintilarda mutlaka bilginin kaynagi belirtilir. Tim paylasimlarda etik
ilkelerimize uygun, sorumlu ve 6zenli davranmak esastir.

10. PARTi KAYNAKLARININ KULLANIMI: Parti adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Partinin
menfaatleri géz dniline alinir. Her ne sekilde ve her kim yararina olursa olsun varliklarimiz, imkanlarimiz
ve calisanlarimiz baska isler icin kullanilamaz. Her konuda tasarruflu davranma tim teskilatimiz
tarafindan hassasiyetle lzerinde durulacak dnemli bir konudur. Misafir agirlama ve ikramlar asiriya
kagmadan yapilir. Parti yoneticileri ve mensuplari resmi veya 6zel herhangi bir nedenle yapacaklari il,
ilce ziyaretlerinde seyahat, konaklama vb. masraflarini sahsen karsilarlar. Yoneticiler, Parti
mensuplarimizi ve diger ¢alisanlari sahsi isleri i¢in gérevlendiremez. Biro, ofis malzemeleri, elektronik
arag ve geregler, vasitalar tim Gyelerimizin hassasiyetle koruyup gozetecekleri Partimiz varliklaridir.

11. GiZLILIK: Parti kuruluslar igerisinde yapilacak tiim toplantilardan elde edilen bilgiler yetkili
makamlardan izin alinmadan s6zli ya da yazil bir sekilde dagitilamaz, kullanilamaz. Tiim Parti mensuplari
Partimiz ile ilgili oldugu kadar, isgal ettikleri makam ve birimlerle ilgili bilgileri de izinsiz bir sekilde 3.
sahislarla paylasamaz. Calismalarimiz neticesinde ortaya konan veya elde edilen bilginin etkin bir sekilde
kullanimi, dogru paylasimi ve bu silregte bilginin gizliliginin, bUtinlGginidn korunmasi tim Parti
mensuplarimizin ortak sorumlulugudur.



12. PARTI iCi UYUSMAZLIKLAR: Parti Etik Kurulu, Parti genel merkez organlari ile Parti yan kuruluslar
genel merkez organlari veya bu organlarin tiyeleri, TBMM Parti grup Uyeleri ve bu lyelerin Parti Genel
Merkez ve yan kuruluslar genel merkez organlari ve Ulyeleri arasinda Parti faaliyet ve gorevinden
kaynaklanan uyusmazliklarin ¢dziimii icin sulh ortamini hazirlar ve ¢6ziim yéntemini belirler. il Etik
Kurulu, il sinirlari icinde gérev yapar. il icerisindeki ydnetim kademeleri, ilce yénetim kademeleri veya
Uyeleri, yan kurulus veya Uyeleri arasinda Parti gérevinden kaynaklanan uyusmazliklarinin ¢éziimd icin
gerekli sulh ortamini hazirlar ve ¢6ziim yontemini belirler.

13. ETiK KURALLARA UYMA YUKUMLULUGU: Etik ilkelerimiz, tim Partimiz mensuplari tarafindan kabul
edilen, baglayici olan kurallardir. Bitlin Parti mensuplari icraatlarinda kayitsiz sartsiz bu ilkeler
dogrultusunda hareket ederler. Partimizin tiim yoneticilerinin karsilasacaklari her tiirli sart ve durumda
ornek teskil edecek etik davranislar icerisinde olurlar. Bu ilkelerin, teskilatimizca anlasiimasi,
benimsenmesi ve bir kurum kiltirl haline donulstirilmesi icin tim ilgili birimler ortak ¢caba gosterirler.
il Etik Kurullari, Parti Etik Kurulu ile baglantili olarak bu davranis ilkelerinin tiim teskilat icerisinde
anlasilmasina, 6grenilmesine, benimsenmesine ve Parti kiltlrQ ile bitlinlesmesine yonelik egitim
ogretim programlari hazirlar, gerekirse basili materyaller ile teskilat mensuplarini bu ilkelere karsi
dikkatli ve duyarli olmaya sevk eder. Partimizin tim kademelerinde gbrev yapan mensup ve
yoneticilerin; etik ilkelerin yetkililerce duyurulmasi ve partimiz sitesinde yayinlanmasini muteakip, bu
ilkeleri 6grendigi, kabul ettigi ve uymakla mikellef olduklarini bildigi kabul edilir.

14. iHLALLERIN BiLDiRiM YUKUMLULUGU: il ve ilcelerdeki parti yoneticileri ve parti mensuplarinin,
vatandastan veya teskilat icerisinden gelecek kesin olsun olmasin kanun ve mevzuata aykiri olan, tim
etik ihlalleri, kendilerine ulastigl andan itibaren, varsa ellerindeki bilgi ve dokiiman ile birlikte ivedilikle
Yonerge'de belirtilen usuller gergevesinde list mercilere bildirme zorunlulugu vardir. Gelen ihbarlarin
her ne sebeple olursa olsun gizlenmesi, 6nemsenmemesi, baskalariyla paylasilarak izerinde mitalaa
edilmesi, hakkinda ihbarda bulunulan kisiyle veya parti disindan 3. sahislarla paylasilmasi partimizce
kabul edilemez ve boyle durumlarda disiplin cezasi uygulanir.

“Eline, Beline, Diline, Sahip OI”- Haci Bektas-1 Veli
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