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SUNUS

Partimizin kurulug asamasinda farkli isim alternatifleri gndeme
geldiginde zaman derinligini ve siyaset felsefemizin dinamik ve
vizyoner niteligini vurgulamak yaninda partinin gercek sahibinin
gencler oldugunu ifade etmek Uzere bir isme odaklanmigtik: Gelecek
Partisi. Partimiz gegmisten gelecege dogru gerilen bir yay ise bu yaul
tutan eller genclerin elleri olmalidir; genglerin dinamik, enerjik ve
kararli elleri.

Her genc zaman topragina atilan bir tohum gibidir. Uygun sartlar
buldugunda serpilir, gumrahlasir ve bir ¢inar gibi toplumlarina ve
insanliga bir siginak olur. Uygun sartlar bulamadiginda ise heba edilmis
bir potansiyel olarak ¢éllesen ortam icinde kaybolur gider.

Gerek 0grenci hareketleri icinde bulundugum yillarda gerekse geng
6grencilerimle akademik hayatta omuz omuza verdigimde gencligi

bir yas araligi olarak dedil bir psikoloji olarak gordum. Ortak degerler ve
idealler etrafinda bir tarihi serGveni yasamak ve bu serdvenin getirdigi
meydan okumalar goguslemek icin birlikte olan her topluluk yaslar
ne olursa olsun genctir. Buna mukabil bu degerleri ve idealleri
kaybederek hayat enerjisinden yoksun kalmis olanlar ise yaslari

ne olursa olsun genclik 6zelliklerinden koparlar, erken bir yaslanma

sureci icine girerler.

Gengleri tarihte 6zne kilacak ana unsur bu tarihi serGvenin iginde
akarken ufka ve gelecege umutla ve vizyonla bakmasini saglayacak
bir psikolojiye sahip olmasidir. Béyle bir umut ve vizgon psikolojisi
yirmili yaslarnnda tarihin akisini degistiren Buyuk Iskender ve Fatih
gibi liderleri, Mekke'den Medine'ye hicret eden geng sahabilerden
Canakkale savunmasina ydrtyen onbeslilere kadar nice geng
topluluklari, somurgecilige ve irkgiliga karsl direnen Afrikall genglerden
Avrupayl sarsan 68 kusagina kadar nice direnis genclerini tarihin

6znesi kilmigtir.

BugUn dunya gencligi cok daha derin, kapsamli ve heyecan verici
bir ortak sertvenin icindedir. Dijital dunyadan metaverse, iklim
degisiklerinden nukleer tehdide kadar kuresel dlcekte yasanan
olaganustd imkanlarla olaganustu risklerin birlikte yasanmasi dinya

gencligini yatay kesen evrensel bir bilinglenmeyi beraberinde getiriyor.

Dijital dinyadaki kiresel ortam ile gercek dinyadaki meydan
okumalar arasindaki gerilim diinya gencleri arasindaki farklilasmalari
da derinlestiriyor. Toplumlarin ve Ulkelerin geleceklerini bu
farklilagmalar belirleyecektir. Bu farklilagsmalarda iki ana unsur 6ne
cikmaktadir: 6zgurluk ortami ve ekonomik refah ddzeyi.

Ozgurliikg bir ortamda kendi milli degerleri ile bu evrensel bilinglenme
arasinda saglkl bir bag kurabilen ve ekonomik refah duzeui ile ileri
teknolojiyi kullanabilen ve gelistirebilen gencler Ulkelerini gelecegin
yUkselen gdgleri haline donUstdreceklerdir.

Buna karsilik otoriter egilimlerle genglerinin evrensel 6lgekli
gelismelerin disinda kalmasina yol agan ve ekonomik yetersizlikler
dolayisiyla onlarin gelecekle ilgili heyecan ve Umitlerini kiran dlkeler
6nce rekabet guclerini, daha sonra ayakta kalma mucadelelerini
kaybedeceklerdir.

Bu baglamda Cumhuriyetimizin 100. Yilina girerken tarihi bir yol
aynminin esigindeyiz. Ulkeye hakim olan otoriter iklim ile ruhlari
daralan, iktidarin sebep oldugu derin ekonomik kriz ile gelecege
dair imitleri sarsilan genclerimizin Umitsizlik icinde uyusturucu
tuzagina dusmeleri, bir an 6nce yurtdisina gitme ¢abalari ve
hatta intihara yonelmeleri Glkemiz icin en temel milli beka
sorunu haline dénusmastar.
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Gelecek Partisi'nin genglik politikalart baglamindaki en temel
amaci bu kisir dénguyd kirarak genclerimizin gelecege umutla,
heyecanla, vizyonla ve hayat enerjisiyle bakmasini saglayacak
sartlar olusturmakdir.

Aslinda genclerimiz bdtun dinya gencleri gibi iki temel talepte
bulunuyor: kendi tercihlerini ve iradelerini hayata gecirebilecekleri
bir 6zgurluk iklimi ve insan onuruna yakisir sekilde hayatlarini
sUrdUrebilecekleri ekonomik gelir dizeyi.

Bugun her bolgeden ve her kesimden genclerimizin igine ddsUrdldugu
umitsizlik girdabinin temel nedeni Glkemizin son yillarda bu iki konuda
da dunya ortalamasinin ¢ok gerisine digsmus olmasidir.

Biz genclerimizle birlikte bu Umitsizlik girdabinin ¢arklarini

kiracak ve bu heyecan verici tarihi dontsdm surecinde birlikte

yeni bir hikaye yazacagiz.

Genglerimize guveniyoruz, ¢UnkUd onlarda

- gUcld birvicdan ve adalet bilincini,

- doga ve ¢evreyi koruma, hayvanlari ve bitkileri sevme duyarliigini,

- dunya gengliginden geride kalmama azmini,

- milli ve evrensel deg@erleri sentez edebilme kabiliyetini,

- girisimci ve yenilikgi ruhu,

- farkl ddstnce ve inang sahipleriyle birarada yasama kiltdring,
- tarihin akiginda seyjirci degil 6zne olma iradesini,

g6ruyor ve bununla gurur duguyoruz.

Bu temelde birlikte gerceklestirecegimiz hedefler de aciktir:

- genclerin hayal ve potansiyellerini hayata gecirecek
0zgUrlUk ortaml,

- onurlu bir hayat strecekleri ekonomik sartlar,

- basta Sengen vizesi olmak Uzere dinya ile entegre olmalarin
engelleyen her tarld engelin kaldirlmasi,

- bubaglamda Turk pasaportunun ve Turk lirasinin hak ettigi
degeri kazanmasl,

- bolgesel ve toplumsal farklliklart ortadan kaldiran firsat esitligi

- 0zgun zihinleri yetigtirecek, ilkeli ve tutarli bir egitim sistemi,

- bilim ve teknolojide sadece kullanan degil Greten bir yapisal
donusdm saglanmasi,

- yanl mulakat sisteminin engelledigi esitlikci ve adil bir istihdam
politikasl,

- kiz-erkek gencler arasindaki her turld aynmin giderilmesi,

- ruhive bedeni gelisimi saglayacak erisilebilir altyapinin kurulmasi,

- millilik ve evrensellik arasinda sagukU bir degerler baginin
kurulmasini saglayacak zihniyet devrimi,

Genclerimize gémlek bicmeye ve onlar sekillendirmeye dedil, onlarla
yeni ve 6zgun bir hikaye yazmaya talibiz.

Onlar sadece gelece@imizin teminatl degil, buginimUuzun dzneleridir.

Partimizin Genglik Politikalar Bagkanugimizin farkli kesimlerden
genclerle yaptigr kapsamli istisare ve ¢alistaylar sonrasinda “gencler
icin gencler tarafindan” kaleme alinan eylem plani bu yeni ve 6zgin
hikayeui yazabilmenin altyapisini kurmaya yoneliktir.

Genclere mesajimiz aciktir: Umidinizi asla kaybetmeyin, Gmit disinda
her kaybin telafisi mumkinddr. Umit kaubi bagka kayiplarin telafisini
de imkansiz kilar.

Bakin buyuk Turk dustndrd Yusuf Has Hacib Kutadgu Bilig adl
eserinde asirlar 6ncesinden nasil sesleniyor:

Ey Umidim, bana Umit bizzat sensin
Ey Umidim, senden Umidimi kesmeyecegim.

Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilina umutla, azimle ve kararlilikla
yurdyecegiz.

Ahmet Davutoglu
elecek Partisi Genel Bagkan
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GENCLER: TURKIYE’NiN BUGUNU

Dunyanin cesitli Glkelerinde ve bélgelerinde gencligin ve genclik
tabirinin kullanim alanlari degisiklik gdstermekte. Kimi zaman bir
stattyd, kimi zaman bir yas araligini, kimi zaman dinamizmi, Kimi
zaman tecrubesizligi, kimi zaman da zihni ve iradi bir seviyeui
belirtmek amact ile olumlu ve olumsuz birgok anlamda ve ¢agrigimda
kullaniliyor “genclik” kavrami. Turkce ve kdltdrdmz bu tanimlarin
bircogunu kapsadidi gibi, bazi genelleyici 6rneklerden farkli olarak, alt
yas gruplarini da cesitli tanimlamalarla genclik kavramindan ayiryor.
Modelimizde ele alacagimiz sekliyle “genclik”, belli bir yas araligini
olusturan toplum kesimini ifade ediyor.

Ulkelerin genclik alanindaki yaklasimlari da olusturulan ya da

zaman igerisinde olusmus algilar veya tanimlamalar gibi farkliik
gosterebiliyor. Genglik stratejilerini ele aldigimizda Ulkelerin, yénetim
yapisi, toplumun i¢ dinamikleri, imkanlar, ihtiyaclar ya da ¢dzim
kabiliyetleri cercevesinde Gnceledikleri konularin da degistigini
g6riyoruz. Ornedin Fransa'nin genclik stratejisinde dncelikli calismalar,
genclerin 6zerkligiile ilgili olurken, Yunanistan'da issizlik ve istihdam
konulari, stratejinin dnceliginde yer aliyor. Ukrayna genclerin barinma,
saglik, egitim gibi ihtiyaclarnni stratejisinde dncelerken, Guney Kore,
genclik etkinliklerini, gdndlluluk hareketlerini desteklemeuyi stratejisi
icerisinde 6n planda tutuyor.

Bu Ulkeler ile beraber inceledigimiz 15 Ulke arasinda, geng nufusun
toplam nufusa orani en yuksek olan Ulke, Turkiye. Buna karsin
Turkiye'nin genclik stratejisi gelistirmek ve uygulamak konusunda
ihtiyaclara yeterli 6lctde cevap verdigini séylemek cok zor.

‘Genglikte Gelecek Modeli'ni olusturmadaki temel amacimiz,
Turkiye'deki genclerin ihtiyaclarini, sorunlarini, taleplerini ve

Turkiye'nin genclik konusundaki 6nceliklerini tespit etmek ve stratejiye
donusebilecek bir vizyon ortaya koyarak, bu vizyon ¢ercevesinde
c6zUmler Uretmek oldu. Bu dogrultuda uzun bir dénem Ulkenin cesitli
bélgelerinde, farkli sosyoekonomik ve sosyokultUrel gruplardaki gencleri
dinleyerek, gozlemleyerek, sivil toplum kuruluslar ve akademisyenlerle
gorus aligverisi icerisinde, ulusal, bolgesel ve kuresel lcekte yapitmis
arastirmalart inceleyerek modelimizin gergevesini belirledik.

Elde ettigimiz bulgular, tespit edilen ihtiyaclar ve guncel sartlar
neticesinde, olusturdugumuz modelde gencligin yas aratgini 15-35
olarak kabul ettik. Bunun yani sira ¢calismanin niteligi ve kapsamina
gére 25 yas alti, 30 yas alt, 35 yas alti gibi aynmlar yaptik. Istisnai
olarak, gunumuz uygulamalarini da baz alarak Geng Cift¢i tanimini
40 yas alti olarak degerlendirdik.

15-35 yas araligini dustindigimuzde ortalama 25 milyon
vatandasimizi dogrudan ilgilendiren bir model ¢caligmasi yapmis
oluyoruz ki bu da hemen her meseleyi ele almak zorunlulugunu
beraberinde getiriyor. Bu baglamda yapacagdimiz calismada editim,
saglik, istihdam, ticaret, ekonomi, hukuk, adalet, cevre, kultdr, sanat,
turizm, spor, tarm, teknoloji, bagimuliklar gibi birgok alanda gencligin
ihtiyaclarini, sorunlarini, taleplerini tespit etmemiz ve her bir alanin
genclik ile kesisme noktalarinda birer vizyon ve ¢dzUm ortaya
koymamiz gerekti. Oyle ki neticesinde 25 milyon gencin sorunlarini
cozmek, Ulkenin gelecedi ile birlikte, bugindnd de kurtarmak demekti.
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GENGLIGIN SORUNLARI: BUTUNCUL YAKLASIM

Uc sene 6nce partimizi kurarken ve parti programimizi olugtururken,
Ulkenin tdm sorunlarini bir butdn halinde ele almamiz, koordinasyon
ve esgUdum icerisinde ¢dzUm Uretmemiz gerektigi bilinci ile hareket
etmigstik. Partimiz kuruldugundan bugine kadar da birgok alanda
gelistirdigimiz modelleri kamuoyu ile paylastik ve paylasmaya da
devam ediyoruz.

Genglik ise bircok alani yatay kesen, hemen her alanla ilgilenen

ve hemen her alani ilgilendiren 6zel bir grup. Gencligin sorunlarini
irdeledigimizde, bu grubun sorularinin neden tamamen bagimsiz
degerlendirilemeyecegini daha iyi anliyoruz. Ornegdin madde
bagimuligr tuzagina digsmus ve hatta bunun sonucunda intihara
meyletmis bir genci ele alalim. Onu bu durumdan ve bu duruma
iten sebeplerden kurtarmak icin ve genclikte bagimuuk sorununu
cozmek icin neler yapmamiz gerektigine bakalim.

Oncelikle gencin bagimuliktan kurtulmast icin yapilmasi gerekenleri
siralayabiliriz.

e Etkin ve kalici bir tedavi sureci.

e Tedavi sonrasi takip ve sosyal uyumun desteklenmesi.

Ardindan gencleri bagimlliga iten sebeplere bakalim;
*  Psikolojik ¢cokuntu.

*  Gelecek kaygisl.

e  Sosyalortam.

e Ailenin ve gencin yeterli bilince sahip olmamasil.
e Maddeye ulagimin kolayligi.

Maddeye ulasimin kolayligini ortadan kaldirmak icin birgok kurum ve
kurulusla is birligi yapilarak dnleyici tedbirler alinmali, sosyal cevre,
aile ve genc bilinclendirilmeli. Peki ya diger sebepler? Psikolojik
¢BkUntu ve gelecek kaygisini doguran sebeplerine bir bakalim;
e Ozgurluklerin kisitlanmasi.

e GUven duygusunun kaybedilmesi.

o Issizlik ve ekonomik yetersizlik.

e Umitsizlik ve caresizlik.

Ozqurlik ortaminin ve gliven duygusu olusmasinin Ulkedeki siyasal
sistem ve yonetimle, hukuk ve adalet sistemi ile dogrudan ilintili
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oldugunu biliyoruz. Issizlik ve birey olma ihtiyacini karsilamayacak
Glctde ekonomik yetersizligi ve bu durumun uzun stredir devam
etmesinin dogurdugu Umitsizlik ve garesizligi ele alalim. Issizligin
iki temel sebebi, genclerin kendi islerini kuramiyor olusu ve gencg
istihdaminin yeterince artmamasl. Bunlarin sebepleriise;

e Ekonomik kriz ve istikrarsizlik.

*  Mesleki yetersizlik.

Mesleki yetersizligin sebebi egitim sistemimiz. Gerek orta 6gretimin
gerek yuksek 6gretimin gincel ihtiyaci karsilayan, nitelikli egitim-
6gretimden uzak olusu. Ekonomik krizin, istikrarsizligin ve Ulke
ekonomisine guvensizligin sebepleriise;

e KotU ekonomi ydnetimi.

e Kaynaklarnn yanlis kullanimi.

e GUvenli yatinm ortaminin kaybolmasi.

Kot ekonomi yonetimini doguran ana faktoér, atamalar ve
g6revlendirmelerde liyakat esasi yerine, yakin ve akraba kayirmaci
zihniyetin yayginlagmasi. Kaynaklarin yanlis kullanilmasinda da kotu
yonetimin etkisi oldugu kadar, yolsuzluklarnn ve haksiz kazang elde
edenlerin payl s6z konusu. Peki ya guvenli yatinm ortami neden yok?

TUum bunlara ek olarak bu ortamin olugmasinin éndndeki en buyuk
engeller yargl bagimsizligina olan inancin kaybolmasi, Merkez
Bankasi, BDDK ve SPK gibi bagimsiz kuruluslarn, bagimsizlk
ilkesinden koptugunun ddsdnulmesi ve nihayet batdn bu ortama
zemin hazirlayan “Cumhurbagkanligi Hikumet Sistemi”.

Bu 6rnekten geldigimiz noktada bir gencin sadece bagimulik
sorununu ¢dzmek igin, saglik, asayis, egitim, issizlik, ekonomi,
adalet gibi bircok sorunu ele almak ve ¢dzmek gerektigini ve nihayet
bunlarin ¢ézulmesi icin de demokratik bir yénetim sisteminin inga
edilmesi gerektigini gériyoruz.

Ozetle bir gencin ya da gencligin temel sorunlarini cézmek icin, Glkenin
sorunlarini ¢cdzmek ile paralelilerleyen butdncdl bir strecg izlenmesi
gerektigini aniyoruz. Modelimizde ele alacagimiz konu basliklart ise,
her konuda atilacak genel adimlara ek olarak, bu sdrecte genclerin
sorunlarini en verimli ve hizli ctzebilecegimiz perspektifte, genclik
Gzelinde yapilmasi gereken ek dizenlemeler, tesvikler, alinmasi
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gereken tedbirler dogrultusunda, dncelikli grdugimz ve temel
¢c6zum felsefesini belirledigimiz alanlardan olusuyor.

Bu alanlarin olusmasinda izledigimiz yol, bir gencin ihtiyaglarini

ve taleplerini en temel dizeyde 6zetleyebilecedimiz kavrami
tespit ederek, bu kavramdan hareketle dncelikli ihtiyag ve alanlarin
belirlenmesi oldu. Peki nedir bu kavram? Geng ne ister?

GENGC NE ISTER: ONURLU BIR YASAM

Parti Programimiz “Siyasetimizin temeli insan onurunu korumak ve
yuceltmektir. Insani ve onurunu varolusumuzun temeli, diger batin
unsurlarr bunun igin birer arag olarak gérayoruz. Partimiz bugtn

yasadigimiz ve ileride karsilasacagimiz batun sorunlara ve meydan

o
—

ONURLU BIR YASAM

!

!

—

.
—_—

KALICI ViZYON PLANI

okumalara insan onuru temelinde ¢ozimler Gretecektir” ifadeleriile
basliyor. Bu perspektifte genclik icin de hedefleyecegimiz ve
genclerin taleplerini tek kavramda 6zetleyebilecek ifadenin

“onurlu bir yasam” oldugunu disiniyoruz.

Gencler, 6zgurldklerinin kisitlanmadigy, esit firsatta kaliteli egitim
alabildikleri, patansiyellerini ortaya koyabildikleri, kabiliyetleri

ve egitimleri dogrultusunda is bulabildikleri/kurabildikleri, bunun
neticesinde elde ettikleri maddi kazang ile ekonomik bagimsizlik

ve refaha ulasabildikleri, dolayisiyla onurlu hayat standartlarina
erisebildikleri bir ortam istiyor.

Eylem planimizi olustururken, bu ortamin Ulkemizde tesisini
saglayacak olan ¢cézumleri, temelilkeler cercevesinde belirledigimiz
hedefler dogrultusunda ortaya koyduk.

1
economi

1l
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ILKELER VE HEDEFLER

Parti programimizda yer alan bircok ilkeden yola ¢ikarak, eylem
planimizi beg temelilke Uzerine inga ettik;

Insan hak ve 6zgurlikleri.

Firsat esitligi.

Katimcilik ve kapsayicilik.
Bilimsel ve teknolojik/dijital donUsUm.
Milli ve evrensel degerlerin uyumu.

GIFNEOENIES

Bu ilkeler isiginda ihtiyaglari alti temel alanda kategorize ederek,
eylem planimizi, bu alanlarda ayri ayri benimsedigimiz fikirler ve
belirledigimiz yaklagimlar dogrultusunda kaleme aldik.

TEMEL YAPISAL VE KURUMSAL REFORMLAR

Turkiye'de genclik alaninda atilmasli gereken 6ncelikli adimlarin;
genclik taniminin hak ve 6zgurlUkler perspektifinde yeniden yapilmasi
ve bu tanimdan yola ¢ikarak geng haklarinin anayasal zemine
oturtulmas, bu cercevede cikarilacak genclik yasasi ile uygulamalarin
belirlenmesi ve yasal givence altina alinmasi, tim bunlarn
neticesinde olusan sistemin koordinasyonunun tek bir kurum catisi
altinda toplanmasi oldugunu dusdndyoruz.

Mevcut hali ile genglerin sorunlarini tespit etmede, ¢6zUm Uretmede
ve uygulamada yetersiz kalan Genclik ve Spor Bakanugi'ni ayirarak,
genclerin her alanda ihtiyag ve sorunlarini tespit ve takip edip, bunlarin
¢c6zUme ulastinlmasini koordine ve organize edecek bir yapida Genclik
Bakanugi kurulmasini hedefliyoruz.

Eylem planimizdaki hemen her madde bu temel reformlar
dogrultusunda tasarlandi ve Genglik Bakanligi, hedeflerimizin 6nemli
bir kisminin hayata gecirilmesinde ana sorumlu olarak yer aldi.

Bu bagdlamda yapacagdimiz bir dnemli dizenleme de butin bu
hedeflerin gerceklesmesinde mali hizmet saglayacak olan Genglik
Bankasi'nin kurulmasl. Genclik Bankasi dijital ve subesiz bankacilik
sistemiyle, tim genclik destekleri ve tegviklerini bir arada toplayan,
burslar, krediler noktasinda genclerin ana muhatabi olacak bir
yapida dizenlendi.
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Bir diger temel konu da son dénemde Uzerinde bir dizi degisiklik ve
duzenleme yapilan fakat esitlik, sosyal hayat, hak ve 6zgurlukler
cercevesinde tatmin edici bir sisteme kavusturulamayan zorunlu ve
bedelli askerlik uygulamalari. Eylem planimizda yer alan hedeflerimiz,
zorunlu ve bedelli askerlik sistemlerini dUzenleyerek, zorunlu temel
askeri egitim modeli ile gunun ve gelecegin kosullar ile uyumlu, kalici
ve saglam bir zemine oturtmak yéninde.

EGITIM: MESLEKI VE ZiHNi FORMASYON

Turkiye'nin kangren olmus alanlarindan biri de maalesef egitim.
Genclerin en temel haklarindan biri olan egitim hakkini, kaliteli egitim
ve egitimde firsat esitligi baglaminda ele aliyoruz. Bu iki hedefin yerine
getirilebilmesiicin de egitim sistemimizde, alanimiz acisindan gerek
orta 6gretimde gerek yuksek dgretimde birgok dizenleme ve yenilik
yapilmasi gerektigini dusdndyoruz.

“Sinavlar sistemi yerine Egitim Sistemi”

Orta 6gretimde 6ncelikli amacimiz, gencin yogun bir mufredatin
yaninda ¢ok yogun bir tempo ile sinavlara hazirlandigl, hayatin okul
disl neredeyse hicbir alanda aktif olamadigi; kisiliginin oturdugu,
sosyal ve 0z farkindalik kazanmasi, kendini kegfetmesi, sosyal cevre
ile iliskilerini pekistirmesi, yeteneklerini ve potansiyelini gelistirmesi
gereken kritik yaslarda, yalnizca sinav ve sinavlar odakll yagsamak
zorunda kaldigi sistemi revize ederek; gence, etkin bir rehberlik streci
esliginde, psikolojik ve sosyal derslerin, temel kultUrlerin, yenilikgi
alanlarin 6gretildigi, gercek anlamda egitim sistemi niteliginde bir yapi
inga etmek.

Ote yandan orta 8dretimde dgrenim gdren genclerin mesleklere,
alanlara, bolumlere bakis acilarinin, b8LWUMUN puani dogrultusunda
oldugunu, bolum puanlarinin da is garantisi ile orantili oldugunu
gdriyoruz. Orta 6@retimdeki genclerin meslekler, alanlar ve bolumler
ile ilgili yeteri kadar bilgilendirildigi, hayatlar boyu icra edecekleri
meslekleri, yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda sectigi bir yonlendirme
ve rehberlik streci hedefliyoruz.

GUNUMUZzUN bir diger sorunu ise mesleki ve teknik egitim veren orta
6gretim kurumlannin kalitesi ve tercih edilebilirligi. is dinyasinda bu
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kurumlardan mezun olan genglere ne denli ihtiyag duyuldugunu
biliyoruz. Mevcut arzin, talebi nitelikli sekilde karsilamadigini
gordyoruz. Bu cergcevede meslek liselerini cazip kilmak, buralardan
mezun olan genclerin bir bagka diplomaya ihtiyac duymadan is
hayatina katiimini saglamak da temel amaclarimiz arasinda.

Eylem planimizda 6zellikle son birkag yilda birtakim mecburiyetlerle
de yayginlasan ¢evrimici egitim sisteminin de ginun ve gelecegin
kosullarina gore, firsat esitligi ilkesi perspektifinde degerlendirdik.

“Diploma yerine: Ogrenme”

Gengligin suphesiz en 8nemli konularindan biri yuksek 6gretim.
Turkiye'de ise yuksek 6gretim, ideal islevini gerceklestirmekten cok
uzakta. Eylem planimizda Universitelerin bilim yuvalarina déndsmesini
amaclayan yeniliklere ve dizenlemelere yer verdik. Bunlardan

en énemlisi stiphesiz YOK'Un kaldinlmasi. Guncelihtiyaca cevap
veremedigini distndtgumuaz ve temelinde birtakim problemler
barindiran bu kurumun yerine kurulacak yeni kurum ve kuruluslar
koordinasyonunda Universitelerin akademik ve fiziki kalitelerine iligkin
kriterlerini belirleyerek, denetlemeui hedefliyoruz.

Ote yandan Turkiye'de tniversite, fakdilte ve bslim enflasyonunun
dogurdugu olumsuz sonuglarin bilincinde olarak; Universitelerin,
fakUlte ve bolumlerin sayisini artirmak yerine, mevcudun kalitesini
artirmay 6nceliyoruz. Universitelerin dijital dnistiminin
saglanmasini gerek rgun gerek acik ve uzaktan egitim sistemlerinin
gunun ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte yeniden
tasarlanmasini hedefliyoruz. ilgili hedeflerde temel amacimiz
Universitelerin bilim Ureten birer merkez haline gelmesinin yaninda,
genclere yalnizca diploma veren degil, alanlarinda yeterlilik
kazandiran, onlar sosyal hayata ve is hayatina tam anlamiyla
hazirlayan bir yapiya kavusmasi.

“Her Giniversite dgrencisine asgari licretin yarisi tutarinda burs”

Yuksek 6grenim kurumlarinda 6grenim gdren genglerin stphesiz
en yaygin sorunu ekonomik zorluklar. Ozellikle ailesinden ayrilarak
baska bir sehirde 6grenim goren genclerin barinma, beslenme ve
ulasim konularinda yasadiklar sikintilar gdnbegn artmakta. Eylem
planimizda reform niteliginde adimlar atarak bu sorunlari kalicl

bir sekilde ortadan kaldirmay! hedefliyoruz. Mevcut burslarin bir
6grencinin barinma, beslenme ve ulasim ihtiyaclarini karsilamaktan
uzak oldugu gerceginden hareketle, burs miktarini asgari dcretin
yarisi olarak sabitledik. Ote yandan egitimde firsat esitligi baglaminda
ve mevcut sistemin adaletsizliklerini de gdz 6ntnde bulundurarak
burslari, 6rgun 6gretimde, normal 6gretim suresi icindeki tim
6grencileri kapsayacak sekilde dizenledik. Bu sayede 6grenim
kredisine olan talebi de azaltarak, 6grencilerin Universite sonrasi
hayata borclu baglamalarinin da 6nUne gegcmeyi hedefledik.

“"Barinma sorunu ortadan kalkacak”

Bir diger hayati kanu da Universite 6grencilerinin barinma sorunu.
Gerek yurt bulamayan 6grencilerin gerek 6zel yurtlarda istemedigi
sartlarda kalan 6grencilerin sayis git gide artugi gibi, devlet yurtlarinin
kalitesi de ihtiyaclarnn gerisinde kaliyor. Bu baglamda hem kamuya
hem Universitelere hem de Gzel sekttre birtakim sorumluluklar
tanimlayarak; hicbir 6grencinin evsiz-yurtsuz kalmamasini, hicbir
6grencinin istemedidi bir yurda yerlesmek zorunda olmamasini ve
hicbir 6grencinin kotd kosullarda yasamiyor olmasini hedefledik.

ISTIHDAM VE KARIYER PLANLAMASI:
ONURLU BiR HAYAT STANDARDI

Egitim konusunda hedeflediklerimizin ardindan, gengler icin en Gnemli
asamalardan biri olan “ekonomik 6zgurluklerini” tesis edecekleri,
kariyerlerini insa edecekleri ve onurlu bir yagsamin sdrddrdlebilirligi icin
calisirken, Ulkemize de katma deger saglayacaklari, issizligin yegane
¢6zUmU olan, istihdam ve girigimcilik konularindaki yaklagimimizi ve
hedeflerimizi ortaya koyduk.

“Tiirkiye'nin beka sorunu: Geng igsizlik ve Geng Gogii”

Maalesef son birkag yilda Turkiye'de genc igsizlik rekor dstine rekor
kinyor. Issiz bir gencin aile kurmasi, hayat kurmasi, hayal dahi kurmas
cok zor. Hal boyle olunca gencler hem psikolojik bir cokdntu yasiyor
hem de bu durumdan bir ¢ikis yolu olarak yurt disinda is bulmanin,
yurt disinda yasamanin yollarini aramaya basliyor. Nihayetinde geng
nUfus Ulkemizin lokomotif gticy olabilecek iken ciddi ve ¢6zUmU acil bir
sorun haline geliyor.
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Eylem planimizda genclerin is bulmakta yasadiklart zorluklar ve
dezavantajlarni ortadan kaldirabilecek mahiyette igvereni, istihdam
artisina gittikleri takdirde genc istihdamina tegvik edici ve ydnlendirici
destekler hazirlayarak, issizlik problemini cézmeyi amacladik.

Bu problem her ne kadar Ulke ekonomisi ile dogrudan bagli olsa da
genclere ydnelik pozitif ayrimcilik ile mevcut durumda bu soruna
hizli bir ¢6zUm, Ulke ekonomisi dizeldikge de kalicl bir ¢c6zdm

haline gelecek dizenlemeler yaptik. Bu dizenlemeler cercevesinde,
is bulabilmis genclerin de onurlu bir hayat standardina ulasabilmesini
amaclayarak, ¢calisma sartlannin igilestirilmesine ydnelik

adimlar planladik.

“Miilakat gidecek, liyakat gelecek”

Bir diger is alani olan kamu istihdaminda son yillarda adaletsizligin,
yakin ve akraba kayirmaciuginin tavan yaptigini Uzilerek gériyoruz.
Genglerin umudunu kiran, hakkini cigneyen ve 6fkesini ceken bu
duzenin en sert diglisi maalesef mudlakat sistemi. Genel manada sozlU
sinav anlamina gelse de Ulkemizde torpil sisteminin bir diger ifadesi
haline gelen mevcut malakat sistemini kaldirarak; kamu alimlarini
objektif, seffaf ve hukuken itiraz edilebilir sinavlar neticesinde yapmaya
yonelik duzenlemeler ile genclerin adil sartlarda kamu istihdaminda
yer alabilmesini hedefledik.

“Coklu istihdam firsati: Geng Girigimeilik”

Issizlik ile micadelenin bir diger ayagi ise girisimcilik. Is kurmak
isteyen genclerin, fikirleri, projeleri, kabiliyetleri olsa dahi ekonomik
yetersizliklerden dolayl gerekli adimlar atamadiklarini gériyoruz. Bu
baglamda genc girisimciligi tesvik edici, kolaylastirici dizenlemeler
yaparak genglerin is kurmalarini ve yeni istihdam alanlari
olusturmalarini hedefleyen destekler planladik.

Ulkemizin bir diger stratejik probleminin de gida, tarim ve hayvancilik
alanlarinda son yillarda yasanan gerileme oldugunu ddsundyoruz.
Ulkemizin mutlak surette bu alanlarda kendi kendine yetebilen bir
Ulke olmasi gerektigini ve bunu gerceklestirmek icin de gereken tim
olanaklara sahip oldugumuzu dusunuyoruz.

Gida, tarim ve hayvancilik alanlarinda yasanan gerilemenin bir
sebebinin de ekonomik sartlar neticesinde genglerin bu alanlardan
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uzaklasmasi oldugunu gordyoruz. Eylem planimizda genglerin bu
alanlara yeniden ydnelmesi hedefiyle, bunu engelleyen, egitimsizlik,
sigortasiz calisma, kirsal alandaki sosyal donati ve teknolojik altyapl
yetersizligi ve Uretim maliyetlerinin yuksekligi gibi kanulari ele alarak
bu problemleri azaltici dizenlemeler yaptik.

“Genglerin énciiligiinde dijital doniigim”

Issizligi azaltmak hedefi ile yaptigimiz diizenlemelerin yaninda,
gencleri Uretime y&nlendirmeyi amaclayarak, geng sanayicilere
yonelik kolaylastirici ve tesvik edici destekler planladik. Uretimi tegvik
eden calismalarla beraber ginUn ve gelecegin yuksek teknolojilerini
ve slratejik sektdrleri destekleyerek, genclerin bu alanda kendilerini
geligtirmelerini, girisimlerini ve istihdamlarint mumkun kilicl, katma
degeri yuksek alanlarda ¢alismaya ve is kurmaya ydnlendiren ek
tesvikler planladik. Burada genclerin daha nitelikli ve daha yuksek
kazancli alanlara ydnelmesini amaclarken, Ulkemizin de bu alanlarda
donUsum ve ilerleyisinin esasen gencler aracilg ile olabilecedi

gercegini goz 6nunde bulundurduk.

Dijital ve teknolojik ddndstmun, editim kurumlar basta olmak Uzere,
genclere hizmet veren kurum ve kuruluslarda oncelikli uygulanmasini
saglayacak duzenlemeler yaparak, genclerin kiresel gincelden
geride kalmadigi ortamlar olusturmayr hedefledik. Genclerin tum bu
sureclerde sosyal hayatta, egitimde ve is hayatinda ihtiya¢ duydugu
teknoloji Urdnlerine ulasabilirliklerini artiracak, firsat esitligini ve hayat
standartlarini yukseltme amacimizi pekistirici duzenlemeler yaptik.

RUH VE BEDEN SAGLIGI

Ulkemiz genglerinin bir diger temel problemi de saglikli yagam
konusundaki biling ve uygulama eksikligi. Geclerin buyuk cogunlugu
ruh ve beden sagliginin korunmasi ile ilgili yeterli egitime ve destege
sahip degil. Bu alanda yaptigimiz dizenlemelerle 6ncelikli olarak
genclerin bilinglendirilmesini, ardindan genclerin kaliteli saglik
hizmetine erisimini kolaylastirmayt hedefledik. Ulkemizde beden
sagugiile ilgili erisim nispeten daha iyi olsa da ruh sagligi ve psikolojik-
psikiyatrik hizmetlere erisim icin ayni durum stz konusu degil.
Psikoterapi ve benzeri hizmetlere ulagimdaki mali engeller birgok
gencimizi ilacli tedaviye ve hatta bu ilaclara adeta bagiml yasamaya
yoneltiyor ki bu durum hem Ulke ekonomisini hem de genglerin
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genel sagligini olumsuz yonde etkiliyor. Bu baglamda kurdugumuz
mekanizma ile her gencin Ucretsiz psikolojik destek alabilmesini, bu
sayede hem biling kazanimini hem erken tani ve kalicl tedaviyi hem
de intihar veya kendine ya da baskalarina zarar verme gibi egilimlerin
6ndne gecebilmeyi hedefledik.

Saglkl yasamin énemli unsurlarindan olan spor alaninda da genclerin
yasadigi sorunlari irdeledigimizde, bircok konuda oldugu gibi,
imkanlara ulasim noktasinda eksikler tespit ettik. Her gencimizin spor
yapmasini hedefleyerek, spor tesis ve imkanlarina ulasabilirligi artirici
duzenlemeler yaptik. Ote yandan yetenekli sporcularin desteklenmesi
ve uluslararasi alanda basarilarimizin artmasi amact ile birtakim
adimlari 6nceledik.

Dijital dunyanin, gencleri fazlaca cezbeden bir Urdnd olarak e-spor
oyunlari ve e-sporcular ile ilgili de bu alanda genclerimizin kresel
gelismeleri yakalayabildigi, kendilerini gelistirebildigi bir altyapi
olustururken, sosyal hayatlarini, egitim ve is hayatlarini aksatmamalari
amact ile bilinglendirme mekanizmalari planladik.

"Gzgiirliik ya da bagimuuk”

Modelimizin bir diger temel konusu gerek Ulkemizde gerek dinyada
genclerin 6zgurldgund, sagugini ve hatta hayatini kaybetmesine yol
acabilen bagimuliklar. Ele aldigimiz konular arasinda belki de esgidim
ve koordinasyona en ¢ok ihtiyag duyulan bagimuliklarin, gelecegimizi
tehdit edici bir boyuta ulastigini géruyoruz. Kumar, teknoloji, tatan,
alkol ve uyusturucu madde bagimuligini tamamen ortadan kaldirmay!
nihai hedef olarak belirleyerek, bu kanuda kamunun ve toplumun her
kesimini ¢6zUme dahil eden dizenlemeler yaptik.

Oncelikle genclerin maddeye ulagimini engelleyici ve bagimuliklari
Gnleyici tedbirler, ardindan aile, sosyal cevre ve genci bilinglendirici
programlar ve ttm bunlara ragmen bagiml olmus genclerin etkin ve
kalici tedavi alabilmesini, tedavi sonrasi takip edilip desteklenerek
sosyal hayata, egitim ve is hayatina uyum saglayabilmesini
amaclayan destek mekanizmalari plantadik.

SOSYAL HAYATA KATILIM

Toplumun temel yapi tasi ve neslin devamulgini saglayict en dnemtli
unsur olarak aile kurumunun son donemde Ulkemizde ciddi 6l¢ude

zedelendigini géruyoruz. Evlilik yasinin artisi, evlilik oranindaki dusus,
evliliklerin strdurtlebilirliginin azalmas! bu konudaki dejenerasyonu
ortaya koyuyor. Eylem planimizda genclerin aile kurumu hakkinda
bilinclenmesini, evlilik dncesi streglerin sagukli ilerleyisini ve aile ici
iletisimin guclendirilmesi odakli rehberlik strecinin etkin bir sekilde
isletilmesini hedefledik.

Ote yandan aile kurmak isteyen genclerin 6nlerinde en biyik engel
olarak gérdigumuz ekonomik yetersizliklerin giderilmesi amact ile
evlilik destekleri planladik.

Aile kurmus genclericin, aile ici siddetin 6ndne gecmek ve aile
kurumunun devamulgini saglamak amaci ile takip ve destek
mekanizmalar duzenledik.

Aile kurmus genclere tanimladigimiz gesitli destekler ile ciftlerin, onurlu
hayat standardini yakalayabilmelerini hedefledik. Cocuk sahibi olan
genclerin temel masraflari karsilayabilmeleri ve gocuklarinin saglikl
gelisimini saglayabilmeleri amaci ile de cocuk bakim destekleri
hazirladik.

“Engeller ve dezavantajlardan, firsat ve avantajlara”

Uzerinde ¢alistigimiz genel sorunlarnin 6tesinde bazi geng gruplari
maalesef toplumun genelinden ¢cok daha fazla zorluk ve problemle
karsi karslya. Dezavantajli olarak nitelendirilen grubun henliz tam
olarak tanimi ve kapsami bile belirlenmis degil. Dezavantajli gruplarin
sorunlarini cdzmede hedefledigimiz ilk adim, dezavantajli genclerin
kapsamli tespitinin saglanmasi.

Konunun bir diger boyutu ve bir diger hedefimiz ise toplumun
dezavantajli ve engelli genglere karsi farkindaligini ve duyarliigini
artinici nitelikte bilinglendiriltmesi.

Eylem planimizda, bu hedeflere ydnelik dizenlemelerin yani sira, nihai
hedef olarak belirledigimiz dezavantajlar ortadan kaldirici tegvikler ile
dezavantajli ve engelli gencglerin sosyal hayata, egitim ve is hayatina
katlimini saglayici tesvik, destek ve takip mekanizmalari planladik.

“Demokratik ve sivil katilim”
Sosyal katilimin en dnemli unsurlari icerisinde sUphesiz sivil toplum ve
gonUlluluk faaliyetleri de yer aliyor. Son yillarda Ulkemiz genclerinin

belirli konularda duyarliiginin artmasina karsin bircok konuda
duyarliliklaninin azaldigini géizlemliyoruz. Ote yandan sivil toplum
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faaliyetlerine ve siyasete katiim, gengler igin git gide uzak bir disUnce
haline geliyor.

Sivil toplum faaliyetlerinde gonulld olan gencler ise bu alanda verilen
desteklerin yetersizligi sebebiyle, planladiklari faaliyet ve projeleri
gerceklestirmekte zorlaniyor.

Ote yandan aragtirmalar, geng niifusta git gide demokratik katiimin
dusttgund, yeni segcmen kitlesinin oy kullanma oraninin dlke
ortalamasinin neredeyse yarisinda kalabilecegini 6ngdruyor.

Tum bu sorunlari ele alarak egylem planimizda, gencleri bilinclendirici
ve yonlendirici calismalarin yaninda, genclik sivil toplum kuruluslarina
ve faaliyetlerine verilen destekleri artirici, bu desteklerin durist
kullanimi adina nitelikli tedbirler alan, genclerin ve 6zellikle yeni
secmenin oy kullanma bilincini artiricl, genclerin siyasete katiimdaki
dezavantajlar azaltici dizenlemeler planladik.

DOGAL VE KULTUREL GEVRE

Mutlu edici bir geligsme olarak hem tlkemizde hem de kiresel 6lgekte
genclerin cevre ve hayvan haklari baglaminda duyarliliginin yakin
gecmise nazaran arttigini géruyoruz. Fakat bununla birlikte gengler git
gide dogal yasamdan uzaklasiyor ve duyarliliklar cogu zaman gondllu
faaliyetlere déndsmeyerek, soylem ile sinirli kaliyor.

Bu cercevede eylem planimizda, genclerin ekolojik bilincini, cevre ve
hayvan haklar baglaminda duyarliiklarini, bu alanlardaki faaliyetlere
katiimlarnni artiric ve topluma bu konuda 6ncUlik edebilmelerini
saglayici mekanizmalar kurduk.

Ote yandan genclerin kisa stireli de olsa dijital diinyadan uzaklasarak
dogal yasami deneyimledikleri, uygulamali olarak dogal strecleri
6grendikleri imkanlar olusturmak hedefi ile dizenlemeler planladik.

“Dogal iiretkenlik; kiltir ve sanat”

Siraladigimiz bdtun sorunlarin yaninda maalesef cogu zaman goz
ardi edilen sorunlar, kdltdr sanat alaninda genclerimizin karsilastigi
zorluklar. Bu alanda gencler, temelde iki ana sorunla karsilasiyor.
Birincisi kUltr sanat Ureten ve Uretmek isteyen, bu alanda kabiliyetleri
ve hayalleri olan genclerin dnUundeki ekonomik engeller. Eylem
planimizda bu engelleri agmak adina gencleri bu alanlarda tesvik edici
ve destekleyici birtakim dizenlemeler yaptik.
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Diger bir sorun ise genglerin kultUr sanat faaliyetlerine ulagimda
yasadiklari ekonomik zorluklar. Bu sorunun ¢6zUmunu de her gencin
bu faaliyetlere katiimini artirici destekler ile planladik.

Ote yandan genclerin yurt ici ve yurt disi seyahatlerini kolaylastiricl,
farkl kdltdrleri tanimalarini tegvik edici birtakim destekler ile
genclerimizin uluslararasi etkilesimden faydalanmalarini saglayacak
entegrasyon ¢alismalarini planlamakla beraber, 6z kultiromizu
genclere tanitict organizasyonlar ve uygulamalar tasarladik.

"Ve nihayet...”

Gencleri, yalnizca yarinlarin ingasinda dedil, buglinun Turkiye'sinde
ana unsur olarak ele aldigimiz, hak ve 6zgurlikler ekseninde kapsauyicl,
bilimsel ve teknolojik gelismeler 1siginda firsat esitligini gbzeten,

milli ve evrensel degerlerin ahenk icinde harmanlandig acil eylem
planimizi tamamladik.
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100 GUNLUK ACIL EYLEM PLANI

HEDEF YAPILACAK iSLEM iLGILi KURULUSLAR

. TEMEL YAPISAL VE KURUMSAL REFORMLAR

1. Genglik Bakanuigi kurulacak. Cumhurbaskanligi kararnamesi. Cumhurbaskanligi
2. Genclik Bakanugi, bunyesinde kurulacak merkez, birim, _CB Kararnemesi, CB, Genglik Bakanlgl
yap! ve mekanizmalar ile issizlik, istihdam, girisim, egitim, Idari Dizenlemeler

bagimuuklar, katlim, dezavantajlar, barinma, teknolaji,

saglik, spor, kultdr, turizm ve benzeri her alanda gencligin
ihtiyac ve sorunlarini tespit ve takip ederek ¢6zUmad organize
edecek, kurumlar arasI koordinasyonu saglayacak bir yapida

duzenlenecek.
3. Geng Haklari anayasal glvence altina alinacak. Anayasa Degisikligi TBMM
4. Anayasadaki mevcut genclik atif ve tanimlamalari haklar Anayasa Degisikligi TBMM

ve 0zgUrlUkler ekseninde yeniden dizenlenecek.
5. Genglik Yasasi cikarilacak. Yasal Duzenleme TBMM

6. Genclik Yasasl, anayasal dizenlemede cercevesini Yasal Duzenleme TBMM
cizecegimiz Geng Haklarini yasal givenceye alicl

ve uygulayici nitelikte, yas araliklarina gore yeniden

kategorizasyon yaparak yas gruplar arasindaki keskin

Gizgileri ortadan kaldiran, ihmal ve istismar gibi durumlarda

gencleri koruyucu mahiyette duzenlenecek.

7. Genglik Bankasi kurulacak. ' CB Kararnemes, CB, HMB, BDDK
|dari Duzenlemeler
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HEDEF

8. Genclik Bankasl, subesiz ve dijital bankacilik modeli

ile 6grenci burslari, genc girisimci destekleri, genc istihdam
tesvikleri, genc ciftci destekleri, genclik projeleri, genclik
turizmi, gencler icin kultUr-sanat destekleri, evlilik destekleri
ve benzeri genclere yonelik tim konularda genclere
hizmet saglayacak.

9. Zorunlu ve bedelli askerlik yeniden dizenlenecek.

10. Zorunlu temel askeri egitim, kurulacak olan temel
askeri egitim kamplarinda genclerin sunulacak secenekler
icerisinden tercih edecegi kamp ve tarih icerisinde sosyal
hayatlarinin aksamayacagd! kosullar altinda verilecek.

YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama

Yasal DUzenleme

Yasal Duzenleme

I. EGITIM: MESLEKI VE ZIHNI FORMASYON

EGITIM VE GENG
11.  Lise mUfredati sadelestirilecek.
12. Lise egitimi U¢ yila dusurtlecek.

13. Liselerde sinav odakli sistemden; 6grenme, mesleki
egilim, sosyal farkindalik, kimlik kazanimi gibi konularda
rehberlik odakl sisteme gecis icin gerekli adimlar atilacak.

14. Liselerde psikososyal egitimlere daha fazla agirlik
verilerek, genglerin 6z farkindalik ve sosyal uyumlarini artirici
uygulama ve dersler lise mUfredatina eklenecek.

15. Lise muUfredatina tarim ve hayvancilik ile ilgili temel
egitim dersi eklenecek.

16. insan haklari, temel hukuk, cevre ve hayvan haklari,
ekolojik okur yazarlik, aidiyet ve yurttaslik bilinci, evrensel
etik ve ahlaki normlar ile ilgili temel dersler lise mifredatina

eklenecek.
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Planlama ve Uygulama

Yasal Dizenleme

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanlgi,
Genclik Bankasl

TBMM, MSB

TBMM, MSB

M.EB.

TBMM, MEB

M.E.B.

M.E.B.

M.E.B.

M.E.B.
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HEDEF

17. Lise muUfredatina yuksek katma deger Ureten ileri
teknoloji ve dijital teknolojiler kapsaminda yazilim, sanal
gerceklik, web 3.0, blockchain ve benzeri alanlarda temel
dersler eklenerek ilgili ders iceriklerinin teknolojik gelismeler

IsIginda gudncel tutulmasli saglanacak.

18. Ogrenciler, lise egitimleri stiresince ve Universite tercih
donemlerinde alanlar ve meslekler ile ilgili nitelikli sekilde
bilgilendirilecek, yetenekleri ve egilimleri objektif testler ile
belirlenerek etkin bir rehberlik streci isletilecek.

20. Mesleki ve teknik egitim, sektor ihtiyaclarini
karsilayabilecek sekilde yeniden duzenlenecek. Bu egitimler
ile sektorler arasindaki kopukluk giderilecek.

21. Mesleki egitimde 6zel sektérin pau artirlacak.

22. Organize sanayi bolgelerinde istihdam garantili mesleki
ve teknik egitim veren okullarin agilmasi desteklenecek.

23. Mesleki ve teknik egitim veren okullarda Uretim ve bu
Uretimden doner sermaye yolu ile 6grenci, 6gretmen ve
okulun pay almasi tegvik edilecek.

24. Mesleki ve teknik okullar il-ilge bazinda yerel ve bolgesel
anlamda faaliyet gosteren is kollari ve ihtiyaclar tespit
edilerek planlanacak.

25. Ciraklk egitimi veren mesleki egitim merkezlerinin
kalitesi ve sayisi artirilacak.

26. Mesleki egitim merkezlerinde 6grenim g6ren genclerin

staj imkanlar genisletilecek, staj ve ¢calisma sartlar
iyilegtirilerek denetlenecek.

27. Mesleki egitim merkezlerinin daha cazip hale gelmesi
icin buralarda 6grenim gdren genclere lise egitimindeki temel
dersler uzaktan egitim modeli ile verilerek eg zamanli lise
diplomasi almalari saglanacak.

YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

iLGILI KURULUSLAR

MEB

MEB

MEB

MEB, STB

MEB, STB

MEB, STB

MEB, YY

MEB, STB

MEB, CSGB, STB

MEB
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HEDEF

28. Egitimde firsat esitligi baglaminda her gencin gevrimici
egitime erisebilmesi icin ekipman destegi saglanacak.

29. Egitimdeki her gence Ucretsiz internet imkani sunulacak.

30. internet altyapisi gelistirilerek kaliteli internete
erisemeyen genclerin dezavantajlari ortadan kaldirlacak.
Egitimdeki her gencin hizli internete erisimi saglanacak.

31. Cevrimici egitim ile ilgili gerekli altyapi ve oryantasyon
saglanacak.

32. Genig bir e-kitap ve sesli kitap arsivi olusturularak
egitimdeki her gencin Ucretsiz erigsimine acilacak.

33. Her alanda 6zel yetenekli gencleri tespit calismasi
yapilarak, tespit edilen genclerin alanlarinda desteklenmesi
takip ve koordine edilecek.

34. Liselere ve Universitelere giriste yapilan sinavlara iliskin
sinav Ucretleri kaldirilacak. Diger alanlarda gergeklestirilen
sinavlarin Ucretleri minimize edilecek.

YUKSEK OGRETIM

35. YOK kaldirilacak.

36. Universitelerin bilim Gretimi, yayimi ve égretimi odakl
6zerk yapilar haline gelmesi yonunde ilgili déndsdm,
iyilestirme ve destek mekanizmalari kurulacak.

37. Universitelerin genel takibi, ysnlendirme ve
koordinasyonu; kurulacak akademik ve fiziki yeterlilik
kriterlerini belirleme ve denetleme mekanizmalarinca
gerceklestirilecek.

38. Universitelerdeki teknolojik ve dijital altyapi gelistirilerek
yeni nesil Universiteler atiimi baslatilacak.
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YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

idari Karar

Anayasal Dizenleme

Anayasal veya Yasal Dizenleme

Anayasal veya Yasal Dizenleme

Planlama ve Uygulama

iLGILI KURULUSLAR

Genglik Bakanligl, HMB

Genclik Bakanugl, UAB, MEB

Genclik Bakanugl, UAB, MEB

Genclik Bakanugi, UAB, MEB

Genclik Bakanugi, KTB

MEB, Genclik Bakanlg, YY

OSYM, MEB

TBMM

TBMM, Genglik Bakanug

TBMM, Genclik Bakanug

Genglik Bakanug, STB, Uni.
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HEDEF

39. Universite bitgeleri ihtiyaclann yani sira uluslararasi
drnekler baz alinarak gelistirilen objektif kriterler ile dlctlen
performanslari da etkili olacak sekilde belirlenecek.

40. Universite icerisindeki yetki dagiimi yeniden
dUzenlenerek rektdrlerin akademik faaliyetlerde,
kurulacak mutevelli heyetlerinin ise idari islerde
yetkilendirilmesi saglanacak.

41. Universitelerde nicelik yerine nitelik odak alinacak. Yeni
Universite, béldm, fakulte agilmasi yerine mevcudun kalite ve
niteliginin artinlmasi hedeflenecek.

42. Universitelerdeki akademik ve fiziki yeterlilik

kriterleri yeniden dizenlenerek denetlemeler sonucunda bu
kriterleri karsilamadigi ve iyilestirme yapilamadigi

tespit edilen Universitelerin ilgili bolum ve fakdlteleri
yeniden duzenlenecek.

43. Universitelerde fakdlte ve bélumlerinin agilmasi ve
kontenjanlarr istihdam imkanina gére dizenlenecek.

44. Universitelerin bolgesel ve yapisal olarak cesitli alanlarda
ihtisaslagmasi ve markalasmasi saglanacak.

45. Universite — sanaui is birligi desteklenerek Universitelerin
kamu kaynaklarina olan bagimulklar azaltilacak.

46. ileri teknoloji, dijital teknolojiler, yapay zeka, yaziim
AR-GE'leri ile ilgili akademik calismalar, calisma bazl
desteklenecek, Universitelerin bu alanlarda ders iceriklerini,
bélum ve fakdltelerini gincellemesi ve artirmasi tesvik
edilecek.

47. Alanlar arasl gegis daha kolay hale getirilecek.
Derslerin kredi ve icerik gibi kriterleri tek merkez
tarafindan degerlendirilerek denklik ve muafiyet
kosullari sadelestirilecek.

YAPILACAK iSLEM

Butce Kanunu, Planlama ve Uygulama

Yasal DUzenleme

CB Kararnamesi, Planlama ve Uygulama

Yasal DUzenleme, Planlama ve Uygulama

Yasal Duzenleme, Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama
Planlama ve Uygulama,

Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

iLGILI KURULUSLAR

TBMM, Genclik Bakanugi

TBMM, Genclik Bakanugi

CB, Genglik Bakanug, Uni.

TBMM, YKK

TBMM, YKK

YKK, Uni.

STB, TOBB, Universiteler

Genglik Bakanlg, STB, Uni.

YKK, Universiteler
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HEDEF

48. Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) kapatilacak. Burs,
kredi ve barinma ile ilgili caismalar Genglik Bakanugi
catisi alinda kurulacak olan Genglik Bankasi ve
Barinma Takip Merkezi tarafindan strdirilecek.

49. Burs ve kredi sistemi yeniden yapilandirilacak.

50. Barinma, beslenme ve ulasim giderleri kapsaminda
her liniversite 6grencisine asgari licretin yarisi tutarinda
karsiliksiz burs verilecek.

51. Verilecek bursa ek olarak isteyen dgrencilere burs
miktari kadar kredi imkani sunulacak. Kredi geri 6demeleri
gelire bagli olarak aylik 6deme miktari gelirin dortte birini
gecmeyecek sekilde guncel asgari Ucret baz alinarak
talep edilecek.

52. Ikinci 6gretimde 6grenim géren genclerden alinan
harg bedeli kaldinlacak. Ikinci 6gretim sistemi yeniden
duzenlenecek.

53. Universite dgrencilerinin barinma sorunu ortadan
kaldinlacak.

54. Barnnma Takip Merkezi tarafindan her 6grencinin
barinma sdrecleri takip edilerek gerekli destek ve
yonlendirmeler saglanacak. Hicbir 6grenci evsiz-yurtsuz
kalmayacak.

55. Devlet yurtlarnnin sayisi devlet Universitelerinin barinma

ihtiyaglarnin en az Ugte birini kargilayacak sekilde artinlacak.

56. Vakif, devlet, 6zel fark etmeksizin her Universiteye
6grenci sayisinin Ucte ikisi oraninda barinma kontenjani
zorunlulug@u getirilecek.

57. Devlet yurtlannin fiziki sartlar iyilestirilerek sosyal
alanlar ve yatakhaneler ile ilgili 6grencinin yasam kalitesini
odak alan kriterler getirilecek. Uygunluklar Barinma Takip
Merkezi tarafindan denetlenecek.
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YAPILACAK iSLEM

Yasal Duzenleme, CB Kararnamesi

Yasal DUzenleme, CB Kararnamesi

Yasal Duzenleme, CB Kararnamesi

Yasal DUzenleme, CB Kararnamesi

Yasal Dizenleme

Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

idari DUzenleme

Planlama ve Uygulama

iLGILI KURULUSLAR

TBMM, CB, Genclik Bakanlgi

TBMM, CB, Genclik Bakanlgi

TBMM, CB, Genclik Bakanlgi,
Genclik Bankasl

TBMM, CB, Genclik Bakanlgi,
Genclik Bankasl

TBMM, YKK, Uni.

Genglik Bakanugr, Uni,, YY

Genclik Bakanug

Genglik Bakanugs, YY

Genglik Bakanlg

Genclik Bakanug
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HEDEF

58. Ozel yurtlar Barinma Takip Merkezi tarafindan nitelikli bir
sekilde kapsamli ve strekli denetime tabi tutulacak.
Objektif ve hukuki kriterleri kargilamayan yurtlarin
faaliyetlerine son verilecek.

59. Evini Gniversite 6grencilerine kiralayan ev sahiplerinden
gelir vergisi alinmayacak.

60. Lisans egitimini yurt disinda almak isteyen 6grenciler
mezuniyet sonrasi Turkiye'de caligmak kosulu ile burs
imkanlarindan yararlanabilecek.

61. Yurt Digl Doktora Programi yeniden ddzenlenerek,
faydalanacak 6grenci sayisi ve programin verimliligi
artinlacak.

62. Ulusal Staj Merkezi kurularak Universite 6grencileriile
stajyer alimi yapacak kurum ve kuruluslarin eslestirilmesi
saglanacak. Staj sart ve kosullar Ulusal Staj Merkezi
tarafindan denetlenecek.

63. Ozel Universitelerin kurulabilmesine yénelik gerekli
dizenlemeler yapilacak.

64. Acik Ogretim ve Uzaktan Egitim sistemleri yeniden
yapilandirnlacak.

65. Universite dgretiminde azami siire uygulamas|
kaldinlacak. Azami stre magdurlarina iliskin kapsaml bir af
uygulanacak.

66. Universiteler biinyesindeki Strekli Egitim Merkezleri
desteklenerek faaliyetleri yayginlastinlacak.

67. Surekli Egitim Merkezleri tarafindan dizenlenen
editimlerin nitelikleri, gecerlikleri, uzaktan egitim prosedurleri
ve mali ydnetimlerine iliskin dizenlemeler yapilarak nitelikli
denetim saglanacak.

YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama, idari islem

Yasal DUzenleme

Yasal DUzenleme, CB Kararnamesi,

Uygulama

idari DUzenleme

CB Kararnamesi, Planlama ve
Uygulama

Anayasal Duzenleme

Yasal Duizenleme, idari Dizenleme

Yasal Diizenleme, Idari Dizenleme

Esgudum ve Koordinasyon

Yasal Dizenleme, Idari Dizenleme

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanugi

TBMM

TBMM, CB, Genglik Bakanugi

MEB, YKK, Uni.

CB, Genclik Bakanug, STB, Uni.

TBMM

TBMM, MEB, YKK, Uni.

TBMM, CB, Uni.

Genglik Bakanlg, YKK, Uni.

TBMM, YKK, Uni.
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HEDEF

68. Yerel yonetimler ile is birligi yapilarak, Universite
6grencilerinin yogun yasadigi bolgelerde 24 saat ulasim
imkani saglanacak.

69. Kutuphanelerin 24 saat Universite 6grencilerinin
kullanimina aclk olmasina yonelik duzenlemeler yapilacak.

70. Ogrenci degisim programlarina iliskin uluslararasi i
birligi ve bu programlarin nitelik ve cesitliligi artinlarak daha
fazla Universite 6grencisinin bu programlardan yararlanmasi
saglanacak.

71. Universite 6grencilerinin yurt disinda alacad bilgi-beceri
artirma egitimleri, niteliklerine ve katma degerlerine gore
desteklenerek tegvik edilecek.

ViZYON PLANI

YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanug, YY, Uni.

KTB, MEB, YY, Uni.

MEB, YKK, Uni.

Genglik Bakanug, MEB, Uni.

1. ISTIHDAM VE KARIYER PLANLAMASI: ONURLU BIR HAYAT STANDARDI

GENC ISTIHDAMI

72. Muilakat kaldirilacak.

73. Kamu istihdamli, alan ve meslege yonelik objektif
kriterlere dayali, seffaf sinavlar neticesiile gerceklestirilecek.

74. Genclik Bakanlgi biinyesinde Geng Istihdam Merkezi
kurulacak.

75. Geng istihdam Merkezi tarafindan genclere ydnelik
kariyer planlama rehberligi, beceri ve Kisisel gelisim egitimleri
saglanacak.

76. Genc istihdam Merkezi koordinasyonunda isveren
icin istihdam artiginda genc istihdamini cazip kilacak, geng
igsizligini, geng gdgiini ve kayit digi istihdami azaltacak
tesvikler dizenlenecek.
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Yasal Dizenleme, CB Kararnamesi

Yasal Duzenleme, CB Kararnamesi

CB Kararnamesi

Planlama ve Uygulama

Planlama, Esgidiim ve Koordinasyon

TBMM, CB, KKK

TBMM, CB, KKK, MEB, YKK

CB, Genclik Bakanugi

Gengclik Bakanugi, MEB

Genclik Bakanugi, HMB, CSGB
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HEDEF

77. Geng Istindam Tegvikleri kapsaminda 35 yas alti genc
istihdaminda ilk yit maasin tamami, ikinci yil yuzde ellisi
UgUncU yil sigorta primi devlet tarafindan karsilanacak.

78. Ik defa ise girecek olan genclerin ilk uil maas ve sigorta
primleri, ikinci yil maaslari, Ggtnct yil maaslarnin yuzde ellisi
devlet tarafindan kargilanacak.

79. Mesleki ve teknik egitim veren liselerden ya da mesleki
egitim merkezlerinden mezun genclere ise girislerinden
itibaren (isverene verilen Geng Istihdam Tesviklerine ek olarak)
dort yil boyunca asgari Ucretin yarisi kadar kalifiye galigan
destegi verilecek.

80. Kirsal alandaki genc istihdamina yonelik ek
tesvikler dizenlenecek.

81. Kayit disi genc istihdam barisi uygulanacak.

82. Esnek calisma ve yari zamanli calisma ile ilgili geng
istihdamini artirici dizenlemeler yapilacak.

83. Geng Istihdam Merkezi biinyesinde gerceklesecek
Tersine Beyin Gog¢i Programi kapsaminda yurt disinda
calisan nitelikli genclerin, alanlarinda 6zel sekt6r, kamu
kurum ve kuruluslari ve akademiye kazandiritmalarini
amaclayan tespit, koordinasyon ve tesvik ¢alismalari
yurdttlecek.

GENG GIRISIMCILIK

84. Genclik Bakanugi bunyesinde Geng Girigimeilik
Merkezi kurulacak.

85. Geng Girisimcilik Merkezinin koordinasyonunda, gencler
icin girisimciligi tesvik edici ve kolaylastirict destek paketleri
gelistirilerek takibi gerceklestirilecek.

86. Geng Girigimci Destekleri kapsaminda 35 Yas alti geng
girisimcilere 500 bin TL hibe destegi verilecek.

YAPILACAK iSLEM

Planlama, Esgudim ve Koordinasyon

Planlama, Esgudim ve Koordinasyon

Planlama, Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

CB Kararnamesi

Planlama ve Uygulama

Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanug

Genclik Bakanug

Genclik Bakanug

Genclik Bakanugi

Genclik Bakanug

Genclik Bakanug

Genclik Bakanug

, HMB, CSGB

, HMB, CSGB

, HMB, CSGB

, HMB, CSGB

, HMB, CSGB

, HMB, CSGB

, HMB, CSGB

CB, Genclik Bakanlg

Genclik Bakanug

Genglik Bakanlgl, HMB, STB



GENCLIKTE GELECEK MODELi: ACiL EYLEM, KALICI ViZYON PLANI

HEDEF

87. Hibe destegine ek olarak, dileyen genc girisimcilere proje

bazli 1 milyon TL faizsiz kredi destegi verilecek.

88. Geng girigimciler 3 yiLsure ile gelir vergisinden muaf
tutulacak. Ust limit 200 bin TL olarak guncellenecek.

89. Geng girisimcilerin sigorta primleri 3 yil sdre ile devlet
tarafindan karsilanacak.

90. Genclik Merkezlerinde ve kurulacak olan Genglik
Kampisleri icerisinde genc girisimcilere, avukat, psikolog,
diyetisyen ve benzeri serbest ¢calisan meslek gruplarindaki
genclere, paylasimu ofis, gérisme ve toplanti odasl imkani
saglanacak.

91. Geng girisimcilere hizmet veren kulugka ve start-up
merkezlerine gelir vergisi muafiyeti saglanacak.

92. Geng Girisimcilik Merkezi tarafindan genc girisimcilere
mentorluk hizmeti saglanacak.

93. Yeni kurulacak olan start-up sirketlerinin ilk teknoloji
envanter alimlarinda proje bazli KDV ve OTV muafiyeti
saglanacak.

94. Teknoloji start-up sirketlerinde yaziim, AR-GE, siber
guvenlik alanlarinda ilk defa ¢alisan genclere (mevcut
desteklere ek olarak) 3 Uil boyunca asgari Gcretin yarisi
oraninda tesvik verilecek.

95. Universite 6grencilerine zorunlu ders olarak isletme
yGnetimi dersleri verilecek.

96. Isyeri acan genc girisimciler 3 yil stire ile kira stopaj
vergisinden muaf tutulacak.

97. Geng girisimcilerin Uretim amagli tesis, ekipman ve muilk

alimlarinda uzun vadeli ve faizsiz kredi imkani saglanacak.

98. Yurt Disi Pazar Destek Programi ve Fuar Destek Sistemi

gibi tegviklerin hibe orani genc girisimciler icin mevcudun
yuzde ellisi oraninda artirilacak.
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YAPILACAK iSLEM

Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Yasal Duzenleme, Uygulama,
Esgudum ve Koordiinasyon

Yasal Duzenleme, Uygulama,
Esgudum ve Koordiinasyon

Planlama ve Uygulama

Yasal Dizenleme, Uygulama,
Esgddum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama

Yasal Duzenleme, Uygulama,
Esgudum ve Koordiinasyon

Yasal DuUzenleme, Uygulama,
Esgddum ve Koordiinasyon

Planlama ve Uygulama

Yasal Duzenleme, Uygulama, Esgidim ve

Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanug, YY, Uni.

TBMM, Genclik Bakanugl, HMB

TBMM, Genclik Bakanugi, HMB, CSGB

Genclik Bakanugi, HMB, TB

TBMM, Genglik Bakanugl, HMB,
CSGB, STB

Genclik Bakanug

TBMM, Genclik Bakanugi, HMB, STB

TBMM, Genglik Bakanlgi, HMB, STB,
CSGB

Genclik Bakanug, YKK,Uni

TBMM, Genclik Bakanugl, HMB, CSGB

Genclik Bakanugl, HMB, STB

Genclik Bakanugl, HVB, TB
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HEDEF

99. Genglerin gida, tarim ve hayvancilik alanindaki girigimleri
desteklenecek. Geng Ciftci tanimi genisletilerek daha fazla
gencin bu desteklerden yararlanabilmesi saglanacak.

100. Geng Ciftgi Destekleri kapsaminda 40 yas alti geng
ciftcilere 250 bin TL hibe destegdi saglanacak.

101. Hibe destegine ek olarak, temel sartlari saglayan geng
ciftcilere 800 bin TL faizsiz kredi destegi saglanacak.

102. Geng ciftcilerin sigorta masraflari, Gretim donemi
boyunca karsilanacak.

103. Geng ciftcilere yakit, elektrik, tohum, gubre ve benzeri
temel gider kalemlerindeki destekler gincellenerek, donim
basina ilgili GrdnUn birim miktart ile sabitlenecek. Bu sayede
desteklerin kur oynakligindan ve enflasyondan zarar
g6rmesi 6nlenecek.

104. Geng ciftcilerin Uretim amacli toprak edinmeleri, uzun
vadeli faizsiz kredi destekleri ile kolaylastirilacak.

105. Geng ciftcilerin uzun dénem kiralayacaklari hazine
arazilerinden iki yil sure ile kira bedeli ainmayacak.

106. Hayvancilik alaninda girisimde bulunan genc ciftcilere
proje bazli faizsiz kredi ve ekipman destedi saglanacak.

107. Geng Ciftci Destekleri kapsaminda dcretsiz zirai
danigmanlik ve veterinerlik hizmetleri saglanacak.

108. TIGEM biinyesinde bulunan tesis ve isletmelerin
geng ciftcilere uygulamali egitim verilecek sekilde yeniden
dizenlenmesi saglanacak.

109. Tanm bolgelerindeki sosyal imkanlar ve internet
altyapisi gibi teknik imkanlar geligtirilerek bu bolgeler gengler
icin cazip hale getirilecek.

YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve

Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgiddim ve
Koordinasyon
Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanugi, TOB

Genclik Bakanugi, TOB, HMB

Genclik Bakanugi, TOB, HMB

Genclik Bakanugl, TOB, HMB, CSGB

Genclik Bakanugi, TOB, HMB

Genclik Bakanugi, TOB, CSB, HMB

Genclik Bakanugi, TOB, CSB, HMB

Genglik Bakanligl, TOB, HMB

Genclik Bakanugl, TOB

Genclik Bakanugl, TOB, MEB

Genclik Bakanlgi, TOB, iB, UAB, YY
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HEDEF

SANAYIi, TEKNOLOJI VE GENG

110. Egitimde firsat esitligi baglaminda saglanacak Ucretsiz
internet erisimi ve ekipman destegine ek olarak genclerin

teknolojiye ulasimini kolaylastirmak amact ile vergi muafiyeti
uygulamasl baslatilacak.

1. Her gencin belirlenen temel teknolojik Urdnleri belli
periyotlarda birer adet ile sinirli tutularak KDV ve OTV
vergilerinden muaf olarak satin alabilmesi saglanacak.

112. Teknolojik ve dijital altyapr donUsUmUnde genclere hizmet
veren kurum ve kuruluslarnn onceliklendirilmesi saglanacak.

113. Universiteler, milli egitim kurumlari, genclik merkezleri
ve benzeri kurum ve kuruluslar icin batce olusturularak dijital
donisiim ve teknolojik giincellik atiimi yapilacak.

114. Mesleki Egitim Merkezleri, mesleki ve teknik liseler ve
Universiteler ile sanayi is birligini artiracak duzenlemelere
ve tesviklere ek olarak sanayi ve egitim arasinda kurulacak
kapsamli ve daimi is birligini koordine etmek Uzere ilgili
bakanliklar arasi bir kurul olusturulacak.

115. Liseler, mesleki ve teknik liseler ve Universitelerin
yapilar ve mufredatlarr ile ilgili dijital teknolojiler, yapay

zek3, yaziim, sanal gerceklik, web 3.0, blockchain ve

benzeri yuksek katma deger Ureten ileri teknoloji ve dijital
teknoloji alanlarinda yapilacak dizenlemelere ek olarak bu
diuzenlemelerin verimliligi ve kaliciugini artirmaya yonelik ilgili
bakanliklarin is birligi ile uzmanlardan olusan bir danigma ve

oryantasyon birimi kurulacak.

116. Geng girisimci ve sanayicilerin i alanlarinda ve

isyerlerinde gerceklestirecekleri AR-GE, teknolojik ve dijital
donUsUtm proje bazli desteklenecek.

117. Savunma sanaui, siber givenlik ve benzeri stratejik

alanlarda calisma yapan gencg girisimcilere proje bazli tegvik
ve uzun vadeli faizsiz kredi destegi saglanacak.
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YAPILACAK iSLEM

Yasal Duzenleme, Planlama ve
Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Yasal DUzenleme, Planlama ve
Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genglik Bakanlgi, STB, HMB

Genglik Bakanugl, STB, HMB

Genglik Bakanlgl, STB, HMB

Genglik Bakanug, STB, UAB, MEB,
HMB, Uni.

Genglik Bakanlig,STB, MEB, Uni.

Genclik Bakanlgi, STB, MEB, Uni.,, YKK

Genglik Bakanlig,HMB,STB

Genclik Bakanlig,HMB,STB,MSB
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HEDEF

118. Isverenlerin siber giivenlik, savunma sanaui, teknoloji
AR-GE'si ve benzeri alanlarda istihdam edecekleri gengler
icin Geng Istindam Tegsvikleri iki kati sUre ile uygulanacak.
119. E-spor oyunlarinda ve dijital oyunlarda Turkge destedi
icin oyun yapim sirketleri ile is birligi anlasmalari yapilacak.

120. Yerli dijital oyun ve e-spor oyunlarinin tesviki amact ile
oyun yapim sirketlerine proje bazli destekler verilecek.

121. Uluslararasi e-spor sirketlerinin Turkiye'de sunucu
acmalarina yonelik tesvikler saglanacak.

122. Teknolaji festivalleri, Gniversiteler arasi ve liseler arasi
teknoloji yarismalari gibi genglere yonelik organizasyonlar
proje bazli desteklenecek.

V. RUH VE BEDEN SAGLIG!

SAGLIK, SPOR VE GENG

123. Saglik hizmetlerine erigim kolaylastirilacak. 25 yas
altr her genc ailesinin sosyal givencesine ve egitimde olup
olmamasina bakilmaksizin, saglik hizmetlerinden iicretsiz
faydalanacak.

124. Psikoloji ve ruh sagligi alaninda yapacagimiz her
vatandasa bir ruh sagligi uzmani-psikolog tanimlanmasi

kapsaminda her gencin Ucretsiz olarak psikolojik
desteklerden yararlanabilmesi saglanacak.

125. Ruh saguigi alaninda kuracagimiz aile-gocuk-geng-aile
déngUsUndeki psikolojik saglik ve takip sistemi sayesinde
genclerin psikopatolojik bozukluklart tespit ve tedavi
edilerek islevsellikleri artinlacak, sosyal hayattan, egitim

ve ig hayatindan kopmalari engellenecek, intihara meyil ve
tegebbiis minimize edilecek.

YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama, Esgudum ve
Koordinasyon

Yasal DUzenleme

Yasal Dizenleme

Uygulama

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanug,HMB,STB,MSB, CSGB

Genclik Bakanugi, KTB

Genclik Bakanugi, HMB, STB

Genclik Bakanugi, STB, HMB, UAB

Genglik Bakanugl, HMB, STB, MEB,
Uni,, YY, STK

TBMM, CSGB, SB

TBMM, CSGB, SB

Sadlik Bakanlg
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HEDEF

126. Geng Sporcu Destekleri ile aktif geng sporcular ve
uluslararasi mecrada Ulkemizi temsil eden sporcularin
masraflarnin karsilanmasi guncel kosullar ve ihtiyaglar
kapsaminda yeniden dizenlenecek.

127. llgili, egitim ve saglik kurum ve kuruluslannin is birligiile
her geng en az bir bransta spor yapmaya yonlendirilecek.

128. Yetenekleri erken yasta tespit edilmis gencler,
alanlarinda ilerlemeleri ve gelismeleri icin desteklenerek
tesvik edilecek.

129. Spor salonlari ve spor alanlart genglerin Ucretsiz
kullanimina acilacak.

130. Yuzme havuzlarinin sayisi artirilarak genglerin Ucretsiz
kullanimina agilacak.

131. Geleneksel sporlar ve bu alandaki sporcu, kuldp ve
organizasyonlar desteklenecek.

132. Geleneksel sporlarin icra edilebilecedi merkezlerin sayisi
artinlarak bu alanda egitim almak isteyen genglere Gcretsiz
temel egitim imkani sunulacak.

133. E-sporcular, egitim hayatlar ve sosyal yasantilari
olumsuz etkilenmeyecek dizeyde farkindalik egitimleri ve
tesviklerle desteklenecek.

134. E-spor merkezleri kurularak genclerin kullanimina
acllacak.

135. Kurulacak e-spor merkezlerinde uluslararasi turnuvalara
ev sahipligi hedeflenerek e-spor turizmi tesvik edilecek.

136. Sanauyi ve Teknoloji alaninda yapilacak e-spor
ve dijital oyun tesviklerine ilaveten altyapi calismalari
yapilarak e-sporcularin gecikmesiz hizli internete erigimi

kolaylastirilacak.
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YAPILACAK iSLEM

Planma ve Uygulama

Planma ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgddum ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
EsgudUm ve Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genglik Bakanligl, MEB

Genclik Bakanugi, MEB, SB

Genglik Bakanligl, MEB

Genclik Bakanugi, MEB, YY, Uni.

Genclik Bakanugi, MEB, YY, Uni.

Genclik Bakanligl, MEB, YY, STK'lar

Genclik Bakanlgi, MEB, YY

Genclik Bakanugi, ASHB, SB

Genclik Bakanugi, HMB, YY

Genclik Bakanlgl, KTB, YY

Genclik Bakanugi, UAB
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HEDEF

BAGIMLILIKLARLA MUCADELE

137. Kumar, teknoloji, madde, titin ve alkol bagimuliklarr ile
etkin mUcadele edilecek.

138. Bagimulklarla mUcadelede 6nleyjici tedbirler
kapsaminda, aileleri ve gengleri bilgilendirici farkindalik ve
egitim programlari dizenlenecek.

139. Madde bagimuligr ile mtcadele kapsaminda, ilgili
kurum ve kuruluslarin is birligi ve duyarligi artinlarak,
genclerin ugusturucu maddelere erisiminin engellenmesi,
bu maddelerin Uretimi ve satigl neticesindeki tiketim zincirin
kinlmasi saglanacak.

140. Madde ve alkol bagimulgr ile mdcadelede hizmet veren
AMATEM ve benzeri kurulus ve tesislerin sayi ve kapasiteleri
artinlacak, tedavi stre ve yéntemleri, tedavi sonrasi takip ve
kontrol surecleri, tedavinin etkinligi ve kaliciugl odak alinarak
yeniden planlanacak.

141. Bagimulk sdreci sonlanmig genclerin sosyal hayata,
editim ve is hayatina uyumu uzmanlar tarafindan takip
edilerek desteklenecek.

142. Sosyal ve kidlturel alanda genclerin bagimuliga

6zendirici her tarlU unsur ve icerikten korunmasi amact ile
genis tanimli ve nitelikli tedbirler alinacak.

V. SOSYAL HAYATA KATILIM

AILE VE GENG

143. Aile kurumu guclendirilecek, evlilik mUessesesi
6zendirilerek genglerin aile kurmasinin 6nundeki engeller
minimize edilecek.

YAPILACAK iSLEM

Esgudum ve Koordinasyon, Planlama ve
Uygulama

Esgudum ve Koordinasyon, Planlama ve
Uygulama

Esgudum ve Koordinasyon, Planlama ve
Uygulama

CB Kararnamesi, idari Duzenlemeler

Planlama ve Uygulama

Esgudim ve Koordinasyon, Planlama ve
Uygulama

Planlama ve Uygulama, Esgidim ve
Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genglik Bakanlgi, 1B, SB, MEB, ASHB

Genclik Bakanugl, ASHB, MEB, SB

Genclik Bakanug, IB, SB

CB, Saglk Bakanlg

Sadlik Bakanlg

Genclik Bakanug, IB, KTB, SB, MEB, BTK

Genclik Bakanugi, ASHB
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HEDEF

144. Genclerin aile kurmasini kolaylastirmak adina Evlilik
Destekleri programi bagslatilacak.

145. Evlilik Destekleri kapsaminda evlenecek olan geng
Ciftlere beyaz esya, mobilya, ev elektronigi, nikah ve ddgudn
salonu gibi giderler icin bir defaya mahsus KDV ve OTV
muafiyeti uygulanacak.

146. Ev sahibi olmayan yeni evli genc ciftlere 2 yil boyunca
asgari Ucretin dortte biri tutarinda destek saglanacak.

147. Evlilik sonrasl konut ve otomobil almak isteyen gencler
icin uzun vadeli ve faizsiz kredi imkani saglanacak.

148. Genc ailelerin dogum masraflari icin bir asgari dcret
tutarinda dogum yardimi saglanacak.

149. Genc yasta cocuk sahibi olan ailelere iki yil boyunca
¢ocuk bakimi yardimi dizenlenecek.

150. Aile kurumunun saguku kurulmasi, siirdiiriilebilirligi
ve aile i¢i siddetin dnlenmesi adina egitim, takip ve destek
mekanizmasi kurulacak.

151. Aile kuracak olan gencler mevcut saglik taramasi
dahilinde psikolojik ve psikiyatrik muayene neticesinde
gerekli gordlen durumlarda karslilikli olarak bilgilendirilecek,
aile kurma ehliyetini gecici olarak tagimayan genclericin

gerekli tedavi ve rehabilitasyon sureci baslatilacak.

152. Aile kuracak genclere verilecek psikososyal egitimler ile

aile ici iletisim ve iligkilerin saguigr artirilarak aile kurumunun
sUrekliligi hedeflenecek.

153. Bebek bakimi ve ¢cocugun biyopsikososyal geligimi ile

ilgili her cifte uzmanlar tarafindan temel egitimlerin verilmesi
saglanacak.
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YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama

Planma ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Planlama, Uygulama, Esgidim ve

Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Yasal DUzenleme

Planma ve Uygulams,
Esgudum ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanug

TBMM, Genclik Bakanlgl, HMB

Genglik Bakanlig,HMB

Genclik Bakanlg,HVB

Genclik Bakanug,HMB, ASHB

Genclik Bakanug,HMB, ASHB

Genglik Bakanlgdi, ASHB, SB, IB

TBMM, SB, ASHB

Genclik Bakanug, SB, IB

Genclik Bakanligi, SB
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HEDEF

DEZAVANTAJLI VE ENGELLI GENGLER

154. Genclik Bakanligi bunyesinde kurulacak olan
koordinasyon ve takip birimi ile yerel yénetimler basta
olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslarla kapsaml bir is birligi
yapilarak dezavantajli genclerin tespiti saglanacak.

155. Dezavantajli genclerin sosyal uyum sdrecleri takip
edilerek egitim ve is hayatina katiimlari desteklenecek.

156. Dezavantajli ve engelli gengler ile ilgili toplumsal
farkindaligi artirmaya ydnelik, ilgili kurum ve kuruluslarin is
birligi ile egitim ve bilinclendirme programlar dizenlenecek.

157. Engelli genclerin istihdaminda Geng Istihdam Tegvikleri
iki kati stre ile uygulanacak.

158. Is hayatinda bulunmasi icin tzel ekipman gereksinimi
bulunan engelli gencleri istihdam edecek isyerlerine bu
ekipmanlarin temini icin hibe destedi saglanacak.

GENG KATILIM VE GONULLULUK

159. Genglik Projeleri Destek Programi buitgesi 500 Milyon
TL'ye yukseltilecek. Finansman Genclik Bankasl araciugi ile
saglanacak.

160. Proje desteklerinin kabul streci objektif ve seffaf hale
getirilerek, desteklerin hangi miktarda hangi projelere verildigi
periyodik olarak kamuoyuna aciklanacak.

161. Projelere saglanan hibe destek kalemleri, kaynaklarin

durist kullanimi hedefi ile gincellenecek ve denetlenecek.

Gengclik STK'larinin proje sdresince olusacak kira ve benzeri
sabit giderleri de destek kalemlerine dahil edilebilecek.

162. Genclik STK'larr icin ofis, toplanti ve konferans salonlari

gibi imkanlar saglayan Genglik STK'lar Kulugka Merkezleri

kurulacak. Genclik Merkezleri de ayni dogrultuda olusturulan
ortak alanlar ile Genglik STK'lannin kullanimina agilacak.

YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama,
Esgidum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Uygulama, Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgidum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama

idari Duzenlemeler

idari Duzenlemeler

Planma ve Uygulama

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanugi, ASHB, MEB, YY

Genclik Bakanugi, ASHB, MEB,
CSGB, SB, YY

Genclik Bakanugi, ASHB, MEB, YY

Genclik Bakanugi, HMB, CSGB

Genclik Bakanligl, ASHB, STB

Genclik Bakanugl, HMB

Genclik Bakanugi

Genclik Bakanugi

Genclik Bakanlgr, YY
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HEDEF

163. Genclerin sosyal girisimcilik, sosyal sorumluluk

ve gonulluluk faaliyet ve projeleri, faaliyet ve proje bazl
desteklenecek.

164. Genclerin ekolojik biling, iklim degisikligi, cevre ve canl
haklar alanlarinda duyarliliklarini ve bu alanlarda yapilan sivil
toplum faaliyetlerine katiimini artirici farkindalik egitimleri ve
bu alanda sivil toplum kuruluslari tarafindan organize edilen
genclik kamplar desteklenecek.

165. Yerel yénetimlerin yénetim kademelerinde ytzde otuz
geng kontenjani uygulamasi baslatilacak.

166. ilk defa oy kullanacak genclere, farkindalik saglamaya
yonelik, sorumluluk egitim ve bildirimleri gerceklestirilecek.

167. Siyasete geng katiimini artirmak amact ile geng
siyasetcilerin dezavantajlarini azaltici duzenlemeler
yapilacak.

168. Siyasi partiler ile yapilacak olan iyi niyet sdzlesmeleri
cercevesinde yerel ve ulusal bazda adayliklar ile ilgili geng
kontenjani uygulamasi baslatilacak.

169. Siyasi partilere verilen butcenin belirli bir kisminin,

genc siyasetcilerin ulasim, konaklama ve faaliyet giderlerine
ayrilmasi saglanacak.

VI. DOGAL VE KULTUREL CEVRE

DOGAL CEVRE BILINCI VE GENG

170. Genclik Bakanligi bunyesinde ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi ve icerisinde, genglerin gevre bilincini
artirici caligmalar takip ve koordine edecek bir birim
kurulacak.
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YAPILACAK iSLEM

Planma ve Uygulama

Planma ve Uygulama

Yasal DUzenleme

Planma ve Uygulama

Planlama, Esgidim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgddum ve Koordinasyon

Yasal DUzenleme

Idari Duzenleme, Esguidim ve
Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanugi

Genclik Bakanugl, CSB

TBMM

Gengclik Bakanugi, MEB

TBMM, Genclik Bakanugi

Genclik Bakanlg, Siyasi Partiler

TBMM, Siyasi Partiler

Genclik Bakanugl, MEB, CSB



GENCLIKTE GELECEK MODELi: ACiL EYLEM, KALICI ViZYON PLANI

HEDEF

171. Kurulacak merkez bunyesinde geng gevre dncileri
belirlenip desteklenerek il ve ilcelerdeki mudurlukler dahilinde
temsilcilikler olusgturulacak.

172. Temsilciliklerin koordinasyonunda 81ilde dogal yagam
kamplari kurularak genclerin bu kamplardan yararlanmasi
saglanacak.

173. Dogal yagsam kamplart icerisinde genclerin dijital perhiz
programlarina dahil edilmesi ve beraberinde uygulamall
olarak dogal yagsama uyum ve duyarlilik egitimleri almasi
tesvik edilecek.

174. Geng Ormanlar projesi ile 81ilde, agaclandirma
calismasi ve bakimi tamamen gengler tarafindan yurdtdlecek
olan orman alanlar olusturularak genclerin tohum-fidan-
agac-orman sureglerinde bilinglendirilmesi ve katiimi
saglanacak.

175. Mufredat ici egitime ve uygulamali egitimlere ek olarak
iklim degisikligi, cevre ve hayvan haklari, ekolojik okur
yazarlik ve duyarlitiklar ile ilgili dijital bilinglendirme ve egitim
programlari dizenlenecek.

176. Genclere ydnelik, enerjinin Gnemini, kaynagini,
Uenilenebilir enerji ve enerji tasarrufunu anlatan yuz yize ve
dijital egitim programlari dizenlenecek.

177. Genclerin ekolojik biling, cevre ve hayvan haklari, enerji
tasarrufu ve benzeri konularda hazirladiklari dijital icerikler
desteklenerek tesvik edilecek.

KULTUR, TURIZM VE GENG

178. Genclerin kisa fitm, ilk film, kitap, dergi ve benzeri kultur
ve sanat alanindaki projelerine hibe destedi saglanacak.

179. Genglerin kdlttr ve sanat etkinliklerine katiimlarini
tesvik amaci ile Ucretsiz bilet ve ulasim destekleri saglanacak.

YAPILACAK iSLEM

Planma ve Uygulama

Planlama ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Planma ve Uygulama

Planlama ve Uygulama,
Esgddum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanug

Genglik Bakanlg, TOB, CSB, KTB,YY

Genclik Bakanug

Gengclik Bakanugi, TOB, YY

Genglik Bakanugi, MEB, CSB, Uni.

Genclik Bakanlgi, MEB, ETKB, Uni.

Genclik Bakanugl, ETKB, KTB

Genclik Bakanugi, KTB, HMB

Genglik Bakanugi, KTB, YY
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GENCLIKTE GELECEK MODELi: ACiL EYLEM, KALICI ViZYON PLANI

HEDEF

180. Dijital icerik Uretiminde kamu yararina projeler gelistiren
genclere proje destedi ve ekipman destegdi saglanacak.

181. Genclik Bakanlgi, Kiltur ve Turizm Bakanligr ve Disisleri
Bakanug! is birligi ile yurt disinda yasayan genglere yonelik
kltdrel kimlik kazanimi ve kimlik bilincini artirici projeler
duzenlenecek.

182. Kaltdr turizminde genclerin aktif rol almasi saglanacak.

183. Genclere ydnelik yerli ve yabanci sinema ve dizi
projeleri, yapim sirketleri ile i birligi yapilarak, kulturel
kimligimizin tanitilmasi ve yayginlastiriimasina yonelik
unsurlar icermesi kosulu ile desteklenerek tesvik edilecek.

184. Genglik turizmi sistematik hale getirilerek, genclerin
Turkiye'nin farkli bolgelerine ve yakin cografyamiz basta
olmak Uzere yurt disina seyahatleri tesvik edilecek.

185. 35 yas alt gengler icin pasaport harci ve yurt digi gikig
pulu kaldirilacak.

186. Yurtici seyahatlerde gencler icin kombine bilet
uygulamasi getirilecek.

187. Yurt disi seyahatlerde havayolu ulasiminda genclere
yonelik vergi muafiyeti getirilecek.

188. Uluslararasi interrail hatlari ve benzer uygulamalar ile
entegrasyon saglanacak.

189. Yabanci genclerin Turkiye'de editim gérmeleri ve stgj
yapmalari tesvik edilecek.

190. Yabanci genclerin gerek Turkiye'de gerek Ulkelerinde

Turkge 6grenmelerine yonelik milli egitim ve Universiteler is
birliginde egitim kamplari dizenlenecek.
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YAPILACAK iSLEM

Planlama ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudim ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Yasal DUzenleme

Uygulama, Esgidim ve Koordinasyon

Yasal Duzenleme

Planlama ve Uygulama,
Esgddum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

Planlama ve Uygulama,
Esgudum ve Koordinasyon

iLGILI KURULUSLAR

Genclik Bakanugi, KKK

Genglik Bakanlgl, KTB, DB

Kaltdr ve Turizm Bakanlg

Kultdr ve Turizm Bakanlg

Genclik Bakanlgi, KTB, MEB, YY

TBMM, HMB

Genclik Bakanligl, UAB, YY

TBMM, HMB

DB, UAB

Genclik Bakanlgi, DB, MEB

Genclik Bakanugi, DB, MEB, KTB
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KISALTMALAR

ASHB
BDDK
BTK
CB
CSGB
csB
DB
ETKB
HMB

KKK
KTB
MEB
MSB
OsYym
SB
STB
STK
TB
TBMM
TOB
TOBB
UAB
Uni.
YKK

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
Bankacilk Duzenleme ve Denetleme Kurumu
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
Cumhurbagkanlid

Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgt
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlgi
Disisleri Bakanugi

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlg
Hazine ve Maliye Bakanlgi

Icisleri Bakanlg

Kamu Kurum ve Kuruluslar

KUltdr ve Turizm Bakanlgi

Milli Egitim Bakanlig

Milli Savunma Bakanlig

Olgme, Secme ve Yerlestirme Bagkanlid|
Saglik Bakanlgi

Sanauyi ve Teknoloji Bakanugi

Sivil Toplum Kuruluslar

Ticaret Bakanugi

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Tarim Orman Bakanlg

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Ulastirma ve Altyapi Bakanlgi
Universiteler

Yiksek Ogretimde Kurulacak Kuruluslar

Yerel Yonetimler
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