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SUNUS

Birgok konuda oldugu gibi kadin politikalari konusunda da en temel mesele kapsamli ve
derinlikli bir zihniyet devriminin gergeklemesi gerekliligidir. Buginkd sorunlarin teme-
linde kadin ve erkegi karsilikli gi¢ micadelesi yapan iki taraf olarak géren ve kadini bu
gi¢ mucadelesinde edilgen ve zayif taraf olarak konumlandiran bir zihniyet yatmaktadir.

Biz kadinlan sosyal hayatta nesnelestiren bu zihniyete kargi kadini demokratik re-
fah toplumunun 6znesi olarak gdriyoruz. Parti programimizda da agik bir sekilde ifade
ettigimiz gibi, hedefimiz kadin ve erkedin birbirine ragmen degil, birbirine gi¢ veren
destekgiler olarak hayatin her alaninda yan yana ve birlikte yol almalarini saglamaktir. Bu
baglamda irk, dil, inang ve sinif temelli ayrimcitiklarin kargisinda durdugumuz gibi cinsiyet
aynmciliginin da karsisinda firsat esitligi ilkesiyle dur-maktayiz.

Kadinlarin toplumsal hayatta ve tarihi akis iginde katiimci 6zne olmasi kendi hayat-
lari ile ilgili tercihlerini 6zgir bir sekilde yapabilmelerine bagudir. Bu tercih yapabilme
6zgurligunin ve glcundn kargisindaki ilk ve en biyudk engel kadina yénelik siddet ol-
gusudur. Hayat hakkini ortadan kaldiran bu olgu ile micadele etmeden kadin haklarn-
dan bahsetmek retorikten &te bir anlam tagimaz. Birlesmis Milletler 2021 verilerine gére
Turk kadinlarnnin %38'i siddet magduru olmasi ve Glkemizin OECD Ulkeleri arasinda da
kadina ybnelik siddette maalesef birinci sirada yer almasi hepimiz igin yiz kizartici bir
tablodur. Bu tablo dizelmeden aile hayatimizin saglam temellere oturdugunu iddia et-
mek de mUimkun degildir.

AIHM'nin 20089 uilinda Nahide Opuz davasi kararinda tilkemizin siddet géren bir kadin
savciliga bagvurdugu halde koruyamayan bir Ulke olarak tazminata mahkum edilmesi
Ulkemizin ve toplumumuzun dinyadaki algisi agisindan yiz kizartici bir durum olugtur-
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mustu. Ulkemiz adina Avrupa Konseyi Bakanlar komitesi bagkanugini Gistlenmemizin ge-
tirdigi avantaji da kullanarak istanbul sézlesmesi olarak isimlendirilmesini sagladigimiz
“Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla miicadeleye iligkin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi“nin 24 Kasim 2011'de TBMM'nde iktidar ve muhalefet
tarafindan tam bir mutabakat ile kabul edilmesinin ana sebebi bu yiz kizartici algidan
kurtulabilmekti. istanbul sézlesmesi ile ilgili son yillarda zikredilen kaygilarin Avrupa
Konseui nezdinde yapilacak diplomatik ve hukuki girisimlerle giderilmesi mdmkan iken,
bu s6zlesmeye Bagbakan olarak imza atan sayin Cumhurbaskani’nin kararnamesiyle
Ulkemizin bu sdzlesmeden g¢ekilmesinden bu yana yasananlar aile hayatimizin korun-
masi agisindan da kadina yonelik siddet olgusu agisindan hig i¢ agici dedildir.

Temel bir zihniyet unsuru olarak, kadini korumadan aileyi, aileyi korumadan kadini koru-
manin mdmkUn olmadidi inancindayiz. Uluslararasi géstergelerde kadini koruyamayan
Ulkeler kategorisinde 6n siralarda yer almak sadece hukuki ve adli bir zaafin degil toplum-
sal bir sorunun da yansimasidir.

Aile yapimizin gict kadinin gicuile de dogru orantilidir. Kadinlarin her tirl siddete maruz
kalabildigi bir toplumsal dokuda aile hayatinin giiciinden bahsedilemez. Bu baglamda Is-
tanbul s6zlesmesiile ilgili zikredilen kaygilar Avrupa Konseyi mekanizmalari i¢inde gider-
ilerek bu stzlegmenin yeniden yurdrlige girmesini kadina kars! siddet ile micadele ve
uluslararasi itibarimiz agisindan gerekli gériyoruz.

“Kadina karsi sifir siddet” ilkesi dogrultusunda temel amacimiz kadinlann givenligi-
ni maksimum dizeye ¢ikaracak, kadina yénelik siddette caydiriciigi artiracak kanuni
dizenlemeleri yapmanin yani sira, editimin ilk kademelerinden baslayarak toplumsal
zihniyet ddnistimund saglayacak programlari uygulamaya koymak ve kadin cinayetler-
ini durdurmaktir. Siddetin her tdriine karsi gikma muicadelesinde atilmasi gereken ilk adim
aile-ici siddetin engellenmesidir. Aile i¢inde siddet ortamiiginde btyuyen bir nesil toplum-
sal barig igin en buyUk risk unsurudur.

Kadinin bir 6zne olarak toplumsal hayatin timdne aktif bir sekilde katilabilmesinin ol-
mazsa olmaz sarti egitimde firsat esitligidir. Kizlarin iyi bir egitim altyapisina kavusmadigi
ve egitimde ikincil konumda kaldigi toplumlarda kadinin bir 6zne olma niteliklerine ka-
vugmasi muimkadn dedildir.

Ulkemizde, ekonomik sorunlar ve uygulanan yanlis politikalar sebebiyle 6rgiin egitimdeki
tim kademelerde kiz gocuklarinin okullagma orani erkek gocuklarinin gerisinde kalmugtir.



2021 verilerine gore; bu oran okul 6ncesinde %56,3, ilkokulda %93,1 olurken, ortaokulda
%88,7'ye kadar gerilemistir. Ailesinin izin vermemesi sebebiyle egitimden uzaklastirilan
geng kizlarin sayisi ise geng erkeklerin yaklagik 7 kati seviyesine ulagmistir. Bu gerge-
vede temel amacimiz cinsiyet ayrimini ortadan kaldiracak sekilde tlkemizin tamaminda
egitim konusunda ailelerin bilinglendirilmesi ve kirsal alanlar dahil olmak Uzere kiz gocuk-
larimizin okullagsma oraninin %100’e ¢ikarlmasidir.

Firsat esitligine dayali iyi bir egitim altyapisi sonrasinda toplumsal hayata katiimin en
6nemli unsuru kadinlarin nitelikli istihdam imkanlarina kavugmasidir. Nifusun yaklagik
yansini olusturan kadinlarnn dlkemizde istihdam, temsil ve karar almada sireglerindeki
konumlari ve Ustlendikleri gdrevler esitlik ilkesinin ¢ok gerisindedir. Toplumsal cinsiyet
esitligi endeksine gore kadin istihdaminda Tirkiye 156 Ulke arasinda 133. sirada yer al-
maktadir.

Bu tablo da hem kadinlarin sosyal hayata katiimlari hem de Ulke kalkinmasina katkilari
baglaminda dinya ortalamasinin ¢ok gerisinde oldugumuzu gdstermektedir. Kadinlarin
isgUcune katitmasini engelleyen en dnemli iki faktdr ise hane iginin ve emek piyasalarinin
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle sekillenmesidir. Gelecek Partisi iktidarinda adaletli bir
¢alisma hayati icin kadinlarin glvencesiz ¢aligma, Ucret ada-letsizligi, zorbalik, ig-6zel
yasam dengesinin kurulamamasi sorunlarina yonelik olarak uluslararasi standartlarin
yakalanmasi hedefiyle gerekli dizenlemeler yapilarak takip sireci igletilecektir.

Kadinin toplumsal hayata etkin bir 6zne olarak katiiminin hem en garpici géstergesi hem
de nihai ¢ézim alani siyasete ve kamu yénetimine katiim oranlaridir. 2021 TUIK verile-
rine gbre Ulkemizde kadin bakan oraninin %5.9, kadin milletvekili oraninin %17.4, kadin
vali oraninin %2,5, kadin kaymakam oraninin %4.8, kadin blyUksehir belediye bagkani
oraninin %6.6, kadin muhtar oraninin %3, ydnetici pozisyonundaki kadin oraninin %19.3,
kadin buyulkelgi oraninin %26.5 olmasi bu konuda kat etmemiz gereken yolun ne kadar
uzun oldugunu gdstermesi bakimindan garpicidir. Kadinlara segme ve segilme hakkini
dinyada en erken taniyan Ulkeler arasinda olmamiza ragmen kadinlarin bugine kadar
siyasette hak ettikleri temsil oranina ulagamamis olmalari distndUricuddr.

Gelecek Partisi iktidarinda temsilde adalet ilkemizden hareketle siyasette kadinlarin
katiumi ve temsili tesvik edilecektir. Bu baglamda kadinlarin Ulke siyasetinde temsil
oranini artirmak ve kamu yénetiminde etkin rol almalarini saglamak igin gerekli iklim-
in olusturulmasini temel bir gérev olarak gériyoruz. Ulkenin ana sorunlarinda orantisiz
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sorumluluk Gstlenen kadinlarin karar streglerinde devre digi kalmalari adalet ilkesine de
esitlik ilesine de aykiridir. Kadinlarin siyasette ve kamu ydnetiminde etkin bir rol Gstlen-
meleri toplumsal barigin da mayasini da olugturacaktir.

Bu inang ve kararliikla “Kadin Politikalarinda Gelecek Modeli: Acil Eylem Kalici Vizyon
Plani” baslikli caismamizi emegiyle, onuruyla ve katkilari ile Glkemizin ufkunu aydinlata-
cak olan kadinlarin ve bir bittn olarak kamuoyumuzun takdirine sunariz.

Ahmet Davutoglu
Gelecek Partisi Genel Bagkan

/z@jxg




GIRIS

Demokratik ve mureffeh bir topluma ulagsma hedefi, kadinlarin hayatlarina iligkin tercihleri-
ni 6zgurce yapabilecekleri sosyal, siyasal ve ekonomik ortamin olugsmasi ile mmkadnddr.

Kadinlarin, dogumdan 6lime degin Irk, dil, inang, sinif temelli ayrimcitiklar ile birlikte cin-
siyet ayrimcitgina karsi da herhangi bir sarta bagli olmaksizin esit haklara sahip olmasi
demokrasinin temel geregidir.

Hedefimiz; kadin ve erkegin birbirine ragmen degil, birbirine gu¢ veren destekgiler olarak
hayatin her alaninda yan yana ve birlikte yol almalarini saglamaktir. Dogru politikalar uy-
gulandigr zaman toplumun iki asli unsurundan biri olarak varliklarini strdtren kadinlar;
kendi kimliklerini, potansiyellerini ve basarilarini ortaya koymuslardir. Kadin; Greten, ¢o-
galtan, sevgi dagitan, hakki ve hukuku bilen, adaleti olusturan, saygiyr hak eden koca bir
evrendir.

Partimiz irk, dil, inang ve sinif temelli aynmecitiklarnn kargisinda durdugu gibi bitin alan-
larda cinsiyet aynmciliginin da karsisinda firsat esitligi prensibiyle durmaktadir.

Kadinlarin yasadigi sorunlarda ortakliklar olsa da kadin homojen bir kategori degildir ve
farkl gruplar kendilerine has sorunlar yagamaktadir. Bu gergevede genel bir kadin politi-
kasi belirlenmesinin yaninda gok yonld politikalar ile hareket edilerek kadinlarin sorunla-
rnin en etkin sekilde giderilmesi gerekmektedir.

Ote yandan kadina yénelik siddet Glkemizin 8nemli sorunlarindan biri olarak karsimiz-
da durmaktadir. Adli tedbirlerin siddetle micadelede yetersiz kalmasi, sorunun psikolojik
ve sosyolojik yonine de dikkat cekmektedir. Adli tedbirlerden taviz vermeksizin sorunun
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kaynaginda yani zihinlerde ¢zimine ybnelik olarak toplumun tamaminin, tim kamu ve
sosyal yapilanmalarin katiumi ve isbirligi 5nem arz etmektedir.

Bizler, Glkemizde kadin sorunlarina her agidan bakarak, her soruna ayri ayr ¢6zim Uret-
meuyi hedeflemekteyiz. Kadinin yagsama hakki ve bu hakkin korunmasi i¢in kadina yéne-
lik siddetle miUcadele etmek; kadinin egitimde, akademide, siyasette ve istihdamda hak
ettigi yerde olmasini saglamak; kadinlarin her alanda sorunlarina ¢6zim getirmek ve sos-
yal hayatta kadinlarn yerinin gi¢lendirilmesini saglamak amag ve hedefimizdir.

Gelecek Partisi olarak, kadinlarin karsilastiklari haksizlk ve magdduriyetlerin 6nine ge-
¢ebilmek adina, dnemli bir dizi politika 6neriyor, iktidara geldigimizde; adaletten saglida,
sosyal politikalardan ekonomiye, editimden ¢aligsma hayatina kadar her alanda kadinlari
ilgilendiren dizenlemeleri gergeklestirecegimizi taahhdt ediyoruz.

10



I. KADINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELE

Kadina yonelik siddet; magdur tarafindan kigisel, toplumsal, kdlttrel ve drgitsel sebep-
lerle dile getirilemeyen veya magddur kisilerin gerekli deste@i géremedigi bir konu olarak
lilkemizin kanayan yarasidir. Ulkemizde pek ¢ok kadin, boyun ederek cinsel tacize ve
siddete katlanmakta veya buna mecbur kalmakta ve kendi ¢ozim yollarini kendisi ara-
maktadir.

Birlesmis Milletler 2021 verilerine gére Tiirk kadinlarinin %38 siddet magdurudur. Ulkemiz
OECD Ulkeleri arasinda da kadina ydnelik siddette maalesef birinci sirada yer almaktadir.

Kadin cinayetlerini durduracagiz Platformu raporlarina gore;

KADIN CIiNAYETLERI 2021 YILI RAPORU

TARiIH KADIN CiNAYETi SUPHELi KADIN OLUMU
OCAK 23 14
SUBAT 28 12
MART 28 19
NISAN 16 14
MAYIS 17 20
HAZIRAN 18 20
TEMMUZ 20 12
AGUSTOS 31 21
EYLUL 26 19
EKiM 18 19
KASIM 25 21
ARALIK 30 19
TOPLAM 280 217

Toplamda 497 kadin cinayeti gergeklesmistir.

1
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KADIN CIiNAYETLERI 2022 YILI RAPORU

TARIH KADIN CiNAYETi SUPHELi KADIN OLUMU
OCAK 26 28
SUBAT 23 21
MART 24 19
NISAN 24 16
MAYIS 35 16
HAZIRAN 31 22
TEMMUZ 24 20
AGUSTOS 33 15
EYLUL 26 19
EKIM 34 26
TOPLAM 282 192

2022 yiinin bitmesine hentz iki ay olmasina ragmen toplamda
474 kadin cinayeti gergeklestirilmistir.

KADIN OLUMLERININ NEDENi
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KADINLAR KiMLER TARAFINDAN OLDURULUYOR
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KADINLARIN OLDURULME YONTEMLERI
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Kaynak: Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu (KCDP)

Hedefimiz; kadinlarin givenligini maksimum dizeye ¢ikaracak, kadina yénelik siddette
caydinciugi artiracak kanuni dizenlemeleri yapmanin yani sira, editimin ilk kademelerin-
den baslayarak toplumsal zihniyet dénisimini saglayacak programlar uygulamaya
koymak ve kadin cinayetlerini durdurmaktir.

Kadinin en tabi hakki olan yasam hakkini elinden alacak her turll girisimi engellemektir.

“KADINA KARSI SIFIR SIDDET”
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Hedefimize ulasmak igin, Gelecek Partisi olarak;

1. Kadina yénelik siddet konusunda, basta istanbul Sézlesmesi‘nin yeniden yiirlirlige
konulmas! olmak Uzere, kadin onurunu koruyacak uluslararasi standartlarda tim ted-
birleri alacagiz.

2. Kadina karsi islenen suglar, cocuga karsi islenen suglar, dil, irk, milliyet, siyasi
disunce, felsefi inang, din veya mezhep farklligindan kaynaklanan nefret nedeniyle
islenen suglarin cezalarni agirlagtiracagiz.

3. Cinayetle ve bedeni zararla sonuglanan siddet suglarinda haksiz tahrik indiriminin
kaldintmasini saglayacagiz.

4. Kadina ydnelik siddet suglarinda denetimli serbestlik ve kosullu saliverilme hikim-
lerinin uygulanmamasi yéninde kanuni dizenlemeler yapacagiz.

5. Kadina ydnelik siddetin 6nlenmesi amaciyla, verilen koruma kararlarinin etkin dene-
timini ve yaptinmlarinin uygulanmasini saglayacagiz.

6. Aileici siddeti icerecek sekilde kadina yénelik siddet suglari igin ihtisas mahkemeleri
kurulmasini saglayacagiz.

7. Siddete ugrayan kadinlarin gizliligini givence altina alarak, magdurlarnn givenli bir
ortama kavusturulmasini saglayacagiz.

8. Kadina yodnelik siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal zihniyet déndgimand
olusturacak egitim modelini, okul 6ncesi egitim dahil tim egitim-6gretim kademelerinde
hayata gegirecegiz.

9. RTUK'te diizenleme yapilarak, giindiiz kusaginda yayinlanan programlarda kadin
onurunun zedelenmesinin ve 6zel hayatlariile ilgili olaylarin Gzerinden prim yapilmasinin
6nune gegecegiz. Kadina yodnelik siddetle micadelede toplumsal farkindaligr artirmak
maksadiyla, kamuoyuna yoénelik duyarlilik kazandiracak televizyon ve radyo program-
larinin yayininin ve basili materyallerin dagitiminin streklilik kazanmasini saglayacagiz.
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10. Kadin ve ¢ocuga ydnelik siddet basta olmak Uzere; kuralsiz, sorumsuz ve yogun
bicimde izleyiciye dayatilan siddet gérintdlerini, siddeti megrulastiran ve normallestiren
televizyon yayincilik anlayisini ortadan kaldirmak igin basinla is birligi icerisinde her tirld
yasal ve idari 6nlemi alacagiz.

11. Kadina ve aile i¢i siddetin 6nlenmesine ydnelik énleyici ve egitici ¢caligmalar yap-
acagiz.

12. Aile hekimligi binyesinde olusturulacak yapilarla, ciftlere evlilik 6ncesi psikolo-
jik hizmet ve destek saglayacagiz. Bu hizmetten, siddet magduru kadin ve gocuklar da
yararlandiracagiz.

13. Bagta alkol ve uyusturucu bagimular olmak Uzere siddete egilim gésteren bireylere
psikolojik destek saglayacagiz.

14. Erken yasta evliliklerin énlenmesi igin her tirld yasal tedbiri alacagdiz, erken evlilik ve
zorla evlilikleri dnleyecegiz.

15. Kadin konukevleri basta olmak Gzere siddet magdurlarina hizmet sunan birimler-
in hizmet kapasitelerini gelistirecediz, bununla birlikte siddet uygulayan erkeklerin de
olusturulacak terapi evlerinde tedavi gérmesini saglayacagiz.

16. Kadin konukevlerinin kapsamini genigleterek; kadinlarin egitim, hukuk, barinma, psi-
kolojik terapi, is ve mesleki sorunlarina yénelik ¢6zUm birimleri olusturacagiz.

17. Belediye Kanunu'nda, il ve ilgelerde Kadin Siginma Evlerinin kurulmasina ydnelik
100 bin ve Gzeri nifus sartint SO bine digtrecegiz.

18. Cinsel siddet maddurlarina destek olmak amaciyla cinsel siddet kriz merkezleri
olusturacagiz.

19. Siddete maruz kalmis kadinlarin kendi ayaklar Gzerinde durabilmesi amaciyla isti-
hdama katilabilmeleri igin Tiirkiye is Kurumu’na gérev verecek, bu kadinlarin is sahibi
yapilmasina ydnelik ayni kurum altinda 6zel bir birim olusturacadiz.

20. Barolarla koordineli galismak Uzere igerisinde psikolog, pedagog, sosyal hizmet uz-
mani, avukat bulunan Aile Adalet Merkezleri'ni kuracagiz. Merkezlerde istatistik verileri-
nin tutulmasini, telefonla danisma ve tercimanlik hizmeti sunulmasini saglayacagiz.
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Il. EGiTiM ve AKADEMIDE KADIN

Dunya genelinde, editim alaninda kadin erkek esitligi ilkesinin esas oldugu ve pek ¢ok
kadinin diinya ¢apinda 6nemli yerlerde, akademide ve karar alma organlarinda yer aldigi
g6ridlmektedir. Ancak ne yazik ki tlkemizde cinsiyet ayrimciligi, tére ve en basta yetersiz
egitim sebebiyle kiz gocuklarimizin okullagma oranlarinin distk kaldigini, kadinlarin liya-
kat esasina uygun olarak hak ettikleri yerlere gelemedigini gériyoruz.

Ulkemizde, ekonomik sorunlar ve uygulanan yanlis politikalar sebebiyle 6rgiin egitimdeki
tim kademelerde kiz gocuklarinin okullagma orani erkek cocuklarinin gerisinde kalmigtir.
2021 verilerine gore; bu oran okul 6ncesinde %56, 3, ilkokulda %93,1 olurken, ortaokulda
%88,7'ye kadar gerilemistir. Ailesinin izin vermemesi sebebiyle egditimden uzaklastirilan
geng kadinlarin sayisi ise geng erkeklerin yaklasik 7 kati seviyesine ulagmistir.

Ulkemizdeki Giniversitelerde toplam 6grenci sayisinin %43,1'inin kadin olmasina ragmen,
bu oran akademideki ilerlemeye bakildiginda dengesini yitirmigtir. Dekanlar, aragtirma
gbrevlileri, dogentler, profesdorler, rektdrler, 6gretim gorevlileri ve daha pek ¢ok karar alma
mekanizmasinda kadinin s6z hakkinin neredeyse olmadigi, kadin erkek oranlari arasin-
daki farkin azami oldugu gérilmektedir.

Amacimiz; cinsiyet ayrimini ortadan kaldiracak sekilde Glkemizin tamaminda egitim
konusunda ailelerin bilinglendirilmesi ve kirsalalanlar dahilolmak tzere kiz gocuklarimizin
okullagma oraninin %100’e ¢ikarilmasidir. Egitimin akademiye ve karar alma etkisi yuk-
sek pozisyonlara dogal yansimasinin bilinciyle liyakate dayali ve cinsiyet ayrimina kati
suretle karsi ¢ikan yaklasimimizla kadinlann hak ettidi kademelerde niceligini artirmaktir.
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Gelecek Partisi olarak;
21. Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki etkinligini daha da artiracagiz.

22. Zorunlu 6rgun editim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullagsma
oranini yuzde 100 seviyesine ulastiracagiz. Kiz 6grencilere 6zel tegvikler uygulanmasini
saglayacadiz.

23. Kiz cocuklarnin kirsalda okullagma oranini artirmak ading, ailelerin bu konuda
bilinglendirilmesine ydnelik galismalar yapacagiz.

24. Kdydeki ¢cocuklarin tamaminin anaokuluna gitmesini saglayacagiz.

25. Kirk yas alti kadinlarda okuryazarlik oranint %100’e gikarmak igin gerekli calismalari
yapacagiz.

26. Kirsal alanda kadinlara yonelik tarim ve tarim disi istihdam alanlari olugturacak,
mesleki beceri kazandiran editimlere yer verecek ve yayginlastiracagiz.

27. Egitimini ekonomik nedenler, evlenme, gocuk sahibi olma, ailenin izin vermemesi gibi
nedenlerle yarida birakmak zorunda kalmig kadinlarnn egitime dénmelerinin, hi¢ egitim
alamamis kadinlarin egitim almalarinin 6nUnl agacagiz.

28. Burs programlarini ve yurt kontenjanlarini yeniden didzenleyerek iyilestirecegiz.
Universite dgrencilerine asgari (icretin yarisi oraninda burs ve kiz égrenciler icin ek yurt
kontenjani saglayacagiz.

29. Kadin haklar konusunu egitimde ilk kademeden itibaren zorunlu mifredat yapacagiz.
30. Mobil egitim ve 6gretim ekipmanlarinin mevsimlik tanm iscileri ile gégcer ve yar
gbcerlere ybnelik sundugu temel eg@itim, yaygin egitim ve yayim hizmetlerini genisleter-

ek, 6zellikle kiz gocuklari ve kadinlarin bu hizmetlerden etkili bir bigimde yararlandirilma-
larini zorunlu kilacagiz.
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lll. SIYASETTE KADIN

Turkiye'de kadinlar, siyasi haklarina 1930 yilinda yerel segimlere katilma hakki ile ka-
vusmuslardir. 1933 yiinda kadinlara kéy muhtari se¢me ve segilme hakkinin verilme-
si ile ayni yil yapilan segimlerde Aydin‘in Cine ilgesine bagl Demirdere kdylnde segimi
kazanan GUl Esin, Turkiye Cumhuriyeti'nin itk kadin muhtarn olmustur. GUl Esin, Gazi M.
Kemal tarafindan da éddllendirilmigtir. 5 Aralik 1934'te Anayasa ve Se¢im Kanunu’nda
yapilan dedisiklikle kadinlar, milletvekili segme ve secilme hakkina sahip olurken; 8 Su-
bat 1935'te yapilan segimlerde ilk kez oy kullanmiglardir. Atattrk’Gn birgok Avrupa Gl-
kesinden 6nce kadinlara sagladigi bu hakla Turkiye Buyik Millet Meclisine 18 kadin mil-
letvekili girmistir. Boylece kadinlar tim milletvekillerinin (400 milletvekili) yuzde 4,5'luk
kismini olugturmuslardir.

Bugunki tabloyu inceledigimiz zaman Meclisteki kadin temsiliyetinin sadece %17,38'e
ulasmasi, Turkiye'de kadinlarin temsilde esit(siz)lik durumunun ne kadar garpici old-
ugunu gdstermektedir.

2021 TUIK verilerine gore;

e Kadin Bakan orani %5,9

e Kadin Milletvekili orani %17,4

e Kadin Vali orant %2,5

e Kadin kaymakam orani %4,8

* Kadin Buyuiksehir Belediye Bagkan orani %6,6

e Kadin muhtar orani %3

e Yonetici pozisyonundaki kadin orani %19,3

e Kadin buytkelgi orani %26,5

Tablo bize kidem orani arttikga kadin oraninin distigund géstermektedir.
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Bu hususta Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KADER)' in 2020-2021 yili igin dizen-
lemis oldugu karne asagidadir;

OGRENCININ
ADI SOYADI TURKIYE
OKULU KA.DER - KADIN ADAYLARI DESTEKLEME DERNEGI
DERS YILI 2020 - 2021
BASARI DURUMU
DERSLER 2021 YILI YIL SONU
ISTATISTIGI NOTU YAZIYLA
TBMM'de Kadin Sayisi 101 (%17,38) Basansiz
Bakanlar Kurulunda Kadin Sayisi 1 (%5,55) Basarisiz
Yiksek Yargi Organi Baskani Kadin Sayisi 0 (%0) Basarisiz
Kadin Vali Sayist 2 (%2,46) Basarnisiz
Kadin Rektor Sayisi 20 (%10) Basarisiz
Siyasi Parti Bagkani Kadin Sayisi 16(%14,28) Basarisiz
BIST Sirketlerindeki Yonetim Kurullarinda Kadin Sayisi 458 (%17) Basarisiz
Akademik Kadrolarda Kadin Sayisi 81.661 (%45,20) lyi
T.C Tarihinde Kadin Miletvekili Olmayan Il Sayisi 20 (%24,7) Basarisiz
Kadin Belediye Bagkani Sayisi 21 (%1,5) Basarisiz
Kadin Belediye Meclis Uyesi Sayisi 2283 (%11) Basarisiz
Kadin Il Genel Meclis Uyesi Sayisi 48 (%3,77) Basarisiz
Kadin Muhtar Sayisi 1.119 (%2,23) Geger
Tartisma Programlarindaki Kadin Konuk Sayis
(1 Temmuz 2020 - 1 Ocak 2021 tarihleri arasinda 13 kanaldaki 582 (%9.51) Basarisiz
prime time haber ve 2089 tartisma programlan dikkate alinmigtir.)
65 Spor Federasyonunun Kadin Bagkan Sayis 3 (%4,61) Basarisiz
YILLIK DERS GUNU (2021) 249 (Yillik galisma giiniinden degerlendirilmistir.)
Tirkiye Nifusu (2021): 84680273 | 42428101 42252172
Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
Turkiye'nin Toplumsal Cinsiyet 156 (ilke arasinda 133. sirada
Esitligi Siralamasi (2021)
2020 2021

Siralama Puan Siralama Puan
Kuresel Cinsiyet Esitligi Puan 130 0,635 133 0,638
Ekonomiye Katilim ve Firsat Esitligi 136 0,478 140 0,486
Egitime Katihm 113 0,961 101 0,975
Saglik ve Sag Kalim 64 0,976 105 0,967
Siyasi Guglenme 109 0,124 114 0,123
Degerlendirmeye Alinan Toplam Ulke Sayisi 153 156

Amacimiz; kadinlann Ulke siyasetinde temsil sayisini artirmak, birokratik ve siyasi alan-
larda yeterli temsil bulmasi igin gerekli iklimi olugturmaktir.
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Gelecek partisi olarak;

31. Kadinlarin, siyasete katiumlarinin altyapisini olugturmak igin sivil toplum kuru-
luslarinin katkisi ile tegvik edici egitimler, calistaylar dizenleyerek sosyo-psikolojik en-
gellerin kaldiracak ve zihniyet dénisimUni saglayacak gerekli adimlari atacagiz.

32. Kadinlarin siyasette ve secimle gelinen yénetim kademelerinde asgari 1/3 oraninda
temsiliyetlerine 6zen gdsterilerek, karar alma mekanizmalarina katiimlarini arttiracagiz.

33. Partimizin en temelilkesi olan liyakat ilkesini de esas alarak, kadinlarin devlet kurum-
larindaki hak ettikleri yénetim kademelerine yukselmelerini saglayacagiz.

34. "Aile ve Sosyal Politikalar Bakanugini” yeniden yapilandirarak, “Kadin, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanuigi'na donisturecegiz.

35. TBMM'deki Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nu, Kadin-Erkek Esitlik Komi-
syonu olarak dedistirecegiz.

36. Kadinlarin yerel yénetimlere genis ve etkin katiimi igin tim belediyelerde Kent Kon-
seyindeki kadin sayisini ve Kadin Meclislerinin sayisini arttiracagiz.

37. Kadin muhtarlanmizin sayisinin ve etkinliklerinin artmasi igin calismalar yapacagiz.

38. Kadin muhtarlarimizin da destedi ile demografik yapi ve ekonomik sosyal durumlar
g6zetilerek kooperatiflegme saglayacagiz.

39. Kadin kooperatiflerini destekleyecek, kurulug maliyetlerini bitgeden karsilayacak
burokratik kolayliklar sunacagiz.

40. Her mahalleye mahalle evleri kurarak, bu evlerde hafta i¢i ev kadinlarimizin, hafta
sonu galigan kadinlarimizin sosyal hayata katilabilmeleri, bog zamanlarini kaliteli deger-
lendirmek adina hobi ve meslek kurslarina katilabilecekleri, spor yapabilecekleri, kendil-
erine vakit ayirmalar adina belirli saatler arasinda ¢ocuklarini birakabilecekleri givenli
kreslerin bulundugu ortamlar saglayacagiz. Bu hususta dzellikle kadin muhtarlanmizla
koordineli galisarak, mahalle evlerini ilk olarak kadin muhtarlarin bulundugu mahallele-
rde islerlige gegirecegiz.

21



KADIN POLIiTiKALARINDA GELECEK MODELi: ACiL EYLEM, KALICI VIZYON PLANI

IV. iISTIHDAMDA KADIN

Ndfusun yaklasik yarisini olugturan kadinlarin istihdam, temsil ve karar almadaki durumu
esitlikten oldukga uzaktir. Kadinlarn isgictne katilmasini engelleyen en énemli iki faktor
ise hane iginin ve emek piyasalarinin toplumsal cinsiyet esitsizligiyle sekillenmesidir.

Ulkemizde kadinlarin istihdama katiimi, erkeklere oranla daha diisiiktir. Toplumsal cin-
siyet esitligi endeksine gdre kadin istihdaminda Turkiye 156 Ulke arasinda 133. sirada yer
almaktadir.

Ekonomik igbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD) ortalamasi %59 diizeylerindeyken, Tiirki-
ye'de bu oran sadece %30,3'tlr. Turkiye, kadinlarinistihdama katiim orantile Gye Ulkeler
arasinda son sirada yer almaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)'ne gére kadin - erkek istihdam oranlari arasindaki far-
ka bakildigi zaman, kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin yarisindan daha az oldugu
gdrilmektedir. Tirkiye'de ise TUIK 2022 Temmuz ay verilerine gére erkeklerde istihdam
oranl %64,6 iken, kadinlarda %30, 3'tlr. Bu veriler gz 6nine alindigi zaman istihdamda
cinsiyet esitliginden s6z edilememektedir.

Ousa esitlik beklemez!
Amacimiz; kadinlarin ev ve aile igindeki konumlarini giglendirmek igin kadinlara Geretli
ve guvenceli iglere katiimlarini kolaylastiracak, ekonomik bagimsizliklarini kazandiracak

firsatlar saglayarak, esitsizliklerin giderildigi, olanak ve haklarin genisletildigi bir devlet
politikasI uygulamaktir.
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Gelecek Partisi olarak;

41. Projesikabulgbrmus geng kadin girigsimcilerigin 500.000 TL'yi gegmemek Gzere pro-
je bedelinin %30 oraninda hibe ve proje bedelinin %50'sini gegmemek Uzere 1.000.000
TL'ye kadar faizsiz kredi verecegiz. Proje bedelinin %100l oraninda vergi muafiyeti geti-
recegiz.

42. Kadin girisimcilere ¢alisma yasami icerisinde is sagugi ve givenligi mevzuatini da
kapsayacak nitelikte Ucretsiz mali ve hukuki bilgilendirme egitimi yapilp, sertifika ver-

ilmesini saglayacagiz.

43. ik defa ise girecek kadinlarin sendikal hayata katiimini artirmak icin 6 ay sireyle
sendika aidatlarini bdtgeden karsilayacagiz.

44. Ucretsiz mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslari ile kadin girisimciligi firsatlarini
artiracagiz.

45. Calgan anneler igin kres ve giindiz bakimevlerinin yayginlastinlimasini saglayacagiz.
46. Cocuk ve aile buyuklerinin bakimrigin ayrilan sosyal yardim kaynaklarinda iyilegtirm-
eye giderek; yasli, hasta, ¢cocuk, engelli bakimi ve temizlik gibi igleri Gstlenen kadinlari

sosyal giivenlik kapsamina alacagiz.

47. Kadinlara yarl zamanl ¢alisabilecekleri glvenceli, esnek ¢alisma modelleri gelistire-
cegiz.

48. Evlerinde Uretim yapan kadinlar igin pazar alanlar ve web siteleri Gzerinden Urlnler-
ini kolaylikla pazarlama imkani saglayarak kadinlari Gretim ve ticarete yonlendirecegiz.

49. Organize sanayi bélgelerinde ve kamu kuruluslarinda kres ve giindiiz bakimevlerinin
yayginlastiritmasini saglayacagiz.

50. Annelerin is hayatindan uzaklagmamalar igin ise geri ddndiklerinde gocuklari igin
kres destedi verecegiz.

51. Her yeni kadin istihdaminda, 3 yil SGK priminin ¢alisan payinin %25’ini édeyecegiz.
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52. Kadinlarin istihdama katiimini artirmak i¢in ¢alisanlarinin %20'den fazlasi kadin olan
isletmelere, her %5'lik ilave kadin istihdami igin 1 puan kurumlar vergisi istisnasi saglaya-
cagiz.

53. Kadin isginin is akdinin haksiz olarak feshinin dogum izni veya bundan kaynaklanan
nedenlerle oldugunun tespiti halinde kadin isgiye édenecek tazminat miktarini arttira-
cagiz.

54. Kadin erkek firsat esitligini gdzeten ve kadinlara pozitif ayrimcilik yapan isletme ve
kuruluglara yonelik sertifikasyon programi baslatacagiz.

55. Kadin is¢i ve kadin memur arasindaki farkllik kaldinlarak; emzirme izni stresinin her
ikisinde de esit olmasi ve iyilestirilmesini saglayacak, annelere dogum sonrasi analik hali
izninin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda ginde Ug saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk
saat izin verilmesini saglayacagiz.

56. Engelli, yasli ve hastalann bakim ihtiyaglarinin giderilmesi maksadiyla ¢alisan
bakicilarin ve bebek bakicilarinin hastalik, isi birakma ve ise gelememeleri durumunda
bakimi aile mensubu kadin devraldigindan ¢alisan aile mensubu kadin, kendiisinde sorun
yasamaktadir. Bdyle sorunlarla karsilagilmamasi adina gegici kullaniml gdvenli bakim
evleriile kreglerin belirlenen semtlerde kurulmasini saglayacagiz.
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V. SOSYAL HAYATTA KADIN

Gelecegimizi belirleyen kadinlann refahi, sosyal hayatta karsilastigi engellerin ortadan
kaldintmasi, gi¢li toplum hedefimiz ve kalkinmamiz igin,

Gelecek Partisi olarak;

57. Meslek amacli kurslara katilan kadinlarimiz igin gocuk oyun odalari uygulamasini
baslatacagiz.

58. ihtiyaci olan ailelerin yeni dogan bebeklerinin 2 yasina kadar olan mama ve bez ger-
eksinimlerini devlet tarafindan karsilayacagiz.

59. Kadinlarin hijyenik malzemelerinden vergiyi kaldiracagiz.
60. HPV rahim agzi kanser asisinin devlet tarafindan kargilanmasini saglayacagiz.

61. Evlenecek olan bireylere Spinal Muskdler Atrofi (SMA) hastalidi igin tasiyici olup ol-
madiklarini belirleyen kan tahlilinin yapitmasini zorunlu hale getirecegiz.

62. Sosyal yardimlagsma ve dayanigsma vakiflari tarafindan muhtag olduguna karar ver-
ilen bosanmis veya esini kaybetmis kadinlara, muhtaglik hali devam ettigi strece net

asgari Ucretin %2'si tutaninda aylik baglanmasini saglayacagiz.

63. Bireysel Emeklilik Sigortasinda devletin %30 olan katki oranini kadinlar igin %35e
¢ikaracadiz.

64. ihtiyaci olan kadinlarin saglik hizmetine daha kolay erisimi icin yasadiklari ortamda
hizmet almalarini saglayacak ev ziyareti sistemini kurarak islevsel hale getirecegiz.
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65. Geng kiz ve kadinlar igin cinsel saglik Uzerine egitim programlari dizenleyecegiz.

66. 8 Mart Dunya Kadinlar GUni’nde kamuda ve 6zel sektrde ¢alisan her kadinin idari
izinli sayilmasini saglayacagdiz.

67. Kres ve ilkokul diizeyinde gocugu olan annelerin, annesi olmayan gocuklarin ise ba-
balarinin, egitim 6gretim yiinin itk gind izinli sayitmasini saglayacagiz.

68. Kadinlarin toplumsal yagsama ve galisma hayatina katiimini zorlagtiran ulagim ve
glvenlik gibi kentsel sorunlarini gézecegiz.

a) Engelli Kadin ve Engelli Bakmakla Yiikiimlii Kadinlar

Engelli kadinlar egitime erigim, istihdam, saglik hizmetlerine erisim, aile hayati gibi konu-
larda surekli olarak ayrnimcilikla ve toplumsal baskilarla karsilagmaktadirlar. Toplumsal
cinsiyet normlannin da yaratudi baskiyla ve ¢cogu zaman ailelerin tedbir olarak aldidi
kararla 6zellikle ergenlik ddneminde birgok engelli kiz gocugu okuldan uzaklagmak zo-
runda kalmaktadir. Aileler, engelli kizlarinin kurtulugunun aile kurmak oldugunu digin-
mekte, cogunlugu yine engelli erkeklerle evlenebilecegi digtincesine sahip olduklari igin
engelli bireylerin evlenmesini ¢are olarak gérmektedirler.

Engelli kadinlar toplumun 6nyargilarindan etkilendikleri ve kendi beden algilari olum-
suz oldugu icin, sosyallesme konusunda geri planda kalabilmektedirler. Bunun yanin-
da, erisilebilirlik imkanlarnnin sinirtli olmasi ya da olan imkanlarin kadin dostu olmamasi
sebebiyle birgok engelli kadin sosyal hayata katium saglayamamaktadir. Engelli kadin-
larin bir bagka sorunu da ciddi bigcimde siddete maruz kaliyor olmalari ve gogu zaman bu
siddetin gorinlr olmamasidir. Siddete ugradiklarinda ihbar hatlarina kolaylikla ulagam-
amaktadirlar. Bunun sebebi ise ihbar hatlarinin 6zellikle isitme engelli ve zihinsel engelli
kadinlar icin erisilebilir olmamasi ve konum belirleme 6zelliklerinin sinirli olmasi veya hig
olmamasidir.

Engelli cocuk sahibi kadinlarda ise gevre ile iletisim kurma zorlugu, toplumdan gel-
en rahatsiz bakiglar, gocugun tedavi sirecindeki zorluklar, gelecek kaygisi, kendisinin
6limdnden sonra gocugun bakiminin kim tarafindan dstlenilebilecegi endigesi yaganilan
guclukler arasindadir.
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Amacimiz; sosyal hayata dahil olamayan ve birgok alanda ayrimcitga ugrayan engelli ve
engelli bakmakla yikimli olan kadinlarin Tiim Engellerini Kaldirmaktir.

69. Engelli bireylerin cinsiyet kimligi yéninden tam kadin ve erkek bireyler olarak al-
gilanmasi ve bu bireylere karsi cinsiyetsizmis gibi yaklasim sergilenmesini 6nleyecek
toplumsal zihniyet d6nistimind saglayici egitim ve dizenlemeler yapacagiz.

70. Engelli kadinlarin ekonomik 8zgdrlikleri igin istihdam oranlarinin arttirtmasini
saglayacagiz. Ozel kota tedbiri uygulamasini hayata gecirerek engelli kotasinin en az
%1'lik dilimini sadece engelli kadinlara tahsis edecegiz.

71. EKPSS'nin, engelliligin mahiyetine gére siniflandinlarak yapilmasini saglayacagiz.

72. Engelli kadinlarin istihdami igin isverende kayitl istihndam sayisina bakilmaksizin, en-
gelli istihdaminda ilk 1 yiligin SGK primlerinin tamamini deyecegiz.

73. Engelli kadinlarin ve engelli gocuklarnn topluma uyum saglayabilmesi ve haklarini
tam ve esit bicimde kullanabilmeleri i¢in gerekli durumlarda destek hizmet almasini
saglayacadiz.

74. Engelli kadinlarda g6rinlr olmayan siddetin énlenmesi konusunda politikalar gelisti-
recegiz.

75. Siddet magduru engelli kadinlar, kadin konukevlerinin yetersizligi nedeniyle halka
aclk olan rehabilitasyon merkezlerine yerlestirilmektedir. Bu durum engelli magdurun
kolayca tespit edilmesine sebep olmaktadir. Bu sebeple, kadin konuk evlerinin engellilere
yonelik niteliklerinin artirilmasini saglayacagiz.

76. Siddet 6nleme ve izleme merkezlerinde engelli kadinlar konusunda deneyimli uz-
manlar ve personeller ¢aligtirilmasini saglayacagiz.

77. Engelli kadinlara evlilik, annelik, hamilelik, dogum gibi suregler ve sonrasinda gocuk
bakimi konusunda Ucretsiz egitim ve bilgi destegi saglayacagiz.

78. Cocuk sahibi olan engelli ebeveynler igin 6zel destek hizmeti (eve gelen saglik per-
soneli) talep ettiklerinde, sartlarina gére yardim almalarini saglayacagiz.
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79. Engelli bireylere ve engelli gocuk bakim strecini Gstlenen kadinlara Gcretsiz psikolo-
jik destek verilmesini saglayacagiz.

80. Engelli gocugu veya bakmakla yuktimli oldugu 1. ve 2. derece yakinlari olan kadin-
lara, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinca 6denen yardim miktarlarini yeniden
dizenleyecegiz.

81. Engelli cocuklar igin 6zel egitim merkezleri haricinde daha fazla engelli okullarinin
acilmasini, sabah evden alinip, okul ¢ikigi eve birakilmalarini ve engelli gocugunu bekle-
mek zorunda kalan anneler i¢in dinlenme alanlarini saglayacagiz.

82. Kalici olan engelliliklere iliskin raporlarin saglk kurul heyeti onayt ile strekli yenilen-
mesi sorununu ortadan kaldiracagiz.

83. Engelli gocuklanmiz igin engelsiz kreslerin belirlenen semtlerde agilmasini saglaya-
cagiz.

84. Evde bakim ayuiginin hesaplanmasina ydnelik mevzuatta degisiklik yapmak sureti-
ule, istihdama katilamayan bireyin asgari tGcretle desteklenmesini saglayacagiz.

85. Engelli bakim parasinin hesaplanmasinda eve giren toplam gelir miktari yerine han-
eye giren, en ylksek tutarli geliri degerlendirmeye alarak, evdeki diger sagukli bireylerin
geleceklerine yatinm yapabilmelerini saglayacagiz.

b) Mahkiim Kadmlar

Kadinlarin birgogunun mahkdmiyet 6ncesi fiziksel, duygusal ve cinsel siddete ugradigt,
hikdmli kadinlarin siklikla maddi sikintilar, yoksulluk, hirsizlik, madde kullanimi ve
uyusturucu ile ilgili suglar, namus ve adam &ldirme ve islevsiz aile gibi nedenlerle sug
isledikleri dikkati gekmektedir. Kadinlar cezaevine girdikten sonra toplumsal damgalan-
ma ile karsilasmakta ve genellikle ebeveyn, kardes, es ya da diger sosyal ¢evresinden
aldigi sosyal destegi yitirmektedir.

Kadinlarin mahkdmiyet veya tutukluluklarini gocuklariyla birlikte gegirdikleri, cocuklarn

da bu yasama mecburen adaptasyon saglamasinin beklendigi yadsinamaz bir gergek-
tir. Parasizlik, yoksulluk insanin 6zsaygisini son derece yaralayan bir durum olup kogus
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icinde mahkdmun yerini de belirleyen bir konudur. Bu durumun gocukla beraber veri-
lecek bir savas haline gelmesi ise durumu daha da zorlagtirmaktadir.

Tlrkiye'de, cezanin infazinin tamamlanmasi sonrasinda topluma uyum sirecine yone-
lik nasil ¢aligilacagina dair dogru ve énemli adimlar atilmig dedildir. Mahkdmiyet sonrasi
kadinlarn toplumsal yasama katilmalar da damgalanma nedeniyle karmasik ve zorlu bir
surectir. Sikukla yerlesim yeri bulma, gdge surtklenme, is arama, distk statilu islerde
sosyal glivenceden yoksun olarak ¢alisma, toplumsal yargilara maruz kalma nedenleri-
yle toplumdan izole bir sekilde yasamlarini sirdirmektedirler. Tim bunlarin sonucunda
ise bireyde psikiyatrik problemler bag géstermektedir.

Amacimiz; kadinlarin cogunlukla kendini savunmak igin isledigi sugtan aldigi cezanin in-
fazinda kadinlara maddi, manevi, psikolojik destek olmak, mahkdmiyet sonrasi kadinlarin
topluma uyum sirecine ve istihdam imkanlarina katkida bulunmaktir. Ayrica mahkdm
annenin sugunun infazina ortak olan bebek ve g¢ocuklarn kosullarinin iyilestirilmesini
saglamaktir.

86. Cocuklarin cezaevi sartlarindan etkilenmeyecegi, cezaevi digindaki gocuklarla ayni
standartlara sahip olabilecekleri, farkli bir cezaevi modeli gelistirecegiz.

87. Kadin mahkdmlarin bebek ve gocuklarr igin oyuncak vb ihtiyaglarini kargilayacadiz.

88. Tutuklu ve hikUimlu annelerin yaninda kalan gocuklar ile cezaevinde tutuklu ve
hikdmld bulunan gocuklarin, cezaevinde bulunduklar middetge 6demek zorunda old-
uklar yiyecek bedellerinin 6denmesinden muaf tutulmalarini saglayacagiz.

89. Bebeklerin 2 yasina kadar anne sitine ihtiyag duymasi ve bebegini kaybeden an-
neler bakimindan psikolojik olarak toparlanma stireci gdz 8niine alindiginda; infaz Ka-
nunu’nda diizenlemeye giderek, gebe veya bebekli annelerin hapis cezasinin infazinin,
dogurdugu tarihten itibaren iki yil stireyle geri birakilmasi, 6lG dogum olmasi halinde,
dogumdan itibaren 1 yil gegince cezanin infazinin ertelenmesi yéninde kanuni dizen-
leme yapacagiz.

90. Cocuga yonelik siddet ve/veya istismar suglarindan hikimli olanlar ile gocuklu
mahkadmlarin ayni kogusu paylasmamasini saglayacagdiz.
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KADIN POLIiTiKALARINDA GELECEK MODELi: ACiL EYLEM, KALICI VIZYON PLANI
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KADINLAR GELECEKTEN UMUTLU...
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